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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/

instifutlonsomrade; Sund og AEldre

Medatbejdergtuppe: 508U personale

Fayllg organlsation: FOA

Overenskomst .

(n‘;?n? r"fq }?L.;r.): Social og sundhedspersonale
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Fast Vagtplanlagger/disponent S Af o g
Der aftales ot funktlonslentillaag pa arligt 10.000 kr. for at veere fast vagtplanlssggel/disponent I

Derudover glves falgende tlllaag hertil

Vagiplanlmgger o disponent for mere end 10 medarbgjdere 2500 kr, 7
Vagiplanleggsr og disponent for mere end 20 medarbejdere 4000 kr. %
Vagtplanlmgger og disponent for mere cnd 30 medarbejdere 5500 kr. 9
Vagtplantmgger og disponent for mere end 40 medarbejdere 7000 kr. ‘<
Vagtplanteegger og disponent for flere vagtlag + 2000 k.

Alle belgb er apglvet | arligt grundbelgh (31. marts 2000 niveau)
Der glves kun et tillzag prantal medarbejdere

Funktlonstillaegget gives tll medarbe]dere, som har ansvaret for gruppens planlaegning og bruger Vitae
omsotg tll disponering

Den faste vagtplanisagger og disponent har ansvaret for gruppens landtldsplanleagning.

Den fast vagtplanlsagger/disponent skal have gennemgaet uddannelsen, disponering i Omsorg systemet, og
skal lsbende ajourfare sin viden

Den enkelte arbejdsplads har ansvaret for at udarbejde en funktionsbeskrivelse for den faste
vagtplanlesgger/disponent

Funkflonstilleagget bortfalder, hvis funktionen opsiges eller ophgrer

Lendelen skal reduceres | forhold til beskesftigelsesgrad:  |a: [] hej: X

Alle faste tillzeg er penslonsglvende og opglveti arligt grundbelgb (31. marts 2000 niveau).

Modregning:
Lokale aftalerfforh&ndsaftaler bortfalder ved Indgaelse af central aftaler med samme betegnalse,

Opslgelseshestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel
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