
Husk at markere hvert punkt på dagsordenen med 
O: Orientering   D:Drøftelse   S:Sparring   B:Beslutning 
 

Dagsorden til møde i sparringsforum d. 2.12 19 
Tid og sted: Fra kl. 8.00 til kl. 12.00, Thors Bakke samtalerum 2.23. 
Brød: LH 
Mødeleder: LH 
Mødedeltagere: Dorthe Rasmussen (DR), Lars Høvenhoff (LH), Milo Kirk (MK) 
 
Afbud: 
 
Referent: MK 
 
Dagsorden: 
 

1. Fastlæggelse af dagens punkter 
Done 

 
 
2. Opsamling fra sidste møde i sparringsforum. 
  
 
3. Dagens tema (fastsættes minimum gangen før, så vi kan forberede os). 
 Lea fremlægger sin opgave i forandringsprocesser kl. 9.00 
Lea har lavet sit projekt om Tandplejen. Hun har været fluen på væggen og 
har kigget på hvordan Tandplejen overordnet er skruet sammen og har kigget 
på medarbejdernes parathed til forandringsprocesser.  
Generelt set bliver der konstateret at vi har en sund tandpleje med stor 
tilfredshed med arbejdspladsen blandt medarbejderne.  
Af ting der kunne arbejdes mere med var at dyrke en mere respektfuld 
mødekultur. Mindre snak i hjørnerne når der bliver gennemgået ting på 
fagmøder og personalemøder. Lea foreslår en metode til møderne, så alle 
deltagere inddrages ved at lave en forventningsafstemning først på møderne 
og man bruger 3 min til afslutning om alt er indfriet. 
Desuden foreslår Lea at der bliver lavet medarbejderinddragelse til 
klinikindretning i forbindelse med ombygning af klinikker, hvilket kunne 
bidrage til medejerskab på de nye klinikker.  
Desuden efterspørges der fra medarbejderne side at udmeldinger fra ledelsen 
er tydelige og klare. 

 
Struktur, renovering 

2 medarbejder i Teknisk Forvaltning har sagt op, så der er noget                     
omstrukturering i gang, hvorfor det først forventes at projekteringen af 
Tirsdalen går i gang April 2020.   
LH har møde med Nørrevangs skoleleder inden jul.  
Korshøj laves om så der kommer rtg på klinikkerne.  
Vi regner med at Blicherskolens tandklinik lukker ca april 2020.   

Året der gik, økonomi 
Vi er fortsat pressede på økonomien. 
Vi overførte et underskud på 800.000 kr fra sidste år. Det er vi i gang med at 
afdrage. Effekt af personalereduktioner vil først kunne ses i 2020.  
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Vi er presset på tandlægelønninger idet vi opslår tandlægestilling selvom vi 
har udgift til fratrådt kollega frem til sommer. 

Ønske om genoptagelse af tandlægefagligt forum 
           Der vil blive fundet en dato og på fagmøder diskuteret indhold. 

 
 
4. Ordet er frit.  
Der vil blive slået en tandlægestilling på 3 dage op med start den 1/2 2020.  
Samtaler den 17/1 2020 
 
 
 
5. Emne til næste møde.    
Året der gik, året der kommer, renovering/struktur, Normeringer fra andre 
kommuner 
  
 
6. Kommunikation af beslutninger 

 
 

Årshjul (mulige emner til møderne)Årshjul (mulige emner til møderne)Årshjul (mulige emner til møderne)Årshjul (mulige emner til møderne)    

Jan: Året der gik. 
Marts: Budgetforberedelse til næste år. 
Maj: Journalaudit. Aftalemål, opdatering 
Sept: Økonomi, opfølgning. 
Okt. Journalaudit 
Dec: Personale sammensætning. 
 


