\
Tandplejen

Referat fra MED-mg@de den 18. marts 2019

sammen med AM og Sparringsforum

Thors Bakke

Megdedeltagere: Lars Hgvenhoff Mie Rasmussen (afbud)
Dorthe Rasmussen Christina Greffel
Hanne Blaabjerg Rikke Styhm
Carina Juul Holmhus Line Jaeger

Milo Kirk Tanja Olesen
Heidi L. Hansen Trine Vindum
Pia Johansson Birthe Bay Sgrensen, ref.

1. Endelig fastlaeggelse af dagsorden og tidsplan for mgdets afvikling.
Mgdet kan evt. straekke sig leengere end til kl. 15, hvilket er meldt ud inden mgdet.

2. Opfelgning af referat fra 28. januar 2019
Ingen kommentarer

3. Analyse. Hgringssvar udformes
Der er indgaet et hgringssvar fra Lokal-MED i Sundhed, som stgtter Tandplejens analyse,
dog med opmaerksomhed p3, at hvis der ved en omstrukturering bliver ngdvendigt med
"flytning” af en sundhedsplejerskeklinik, skal man forinden sikre, at en ny klinik, har de
samme rammer som den gamle.
Ingen kommentarer fra Tandplejen til dette hgringssvar.

LH har forslag til hgringssvar som stgtter op om scenarie 3. Forslaget debatteres, og der
omformuleres og eendres. (Bilag vedhaftet)
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4. Oplaeg til vores fremadrettet arbejdsforhold og struktur
Oplaeg fra TR’erne— konsekvenser af besparelser. (bilag vedhaftet)
Delt op i 3 grupper for diskussion/drgftelse/brainstorm.
Opsamling og diskussion.
TR’er/leder arbejder vider med de forslag der er kommet. Kommer med pa MED inden
sommerferien.
MED opfordrer de forskellig teams til at komme med ideer/forslag.

5. AM
Arbejdsskade afrapportering i 2018
Ingen skader siden april 2018

Arbejdsmiljg drgftelse
12018/19:
e AM-rundering pa alle klinikker
e Gennemfgrt ferstehjeelpskurser
e Revideret alkohol og misbrugspolitikkerne
e Revideret mobbepolitikken
e Revideret uddannelsespolitikken
e APB arbejdspladsbrugsanvisninger
e Revideret velkomstfolder til nyansatte
e Rygepolitikken
® Konfliktpolitikken

Fglgende skal laves i 2019:
e Rundering 2019
e UTH
* Familiepolitikken skal revideres (fra marts 2016)
e APV efterar 2019
e Personalepolitik for gravide skal revideres (fra februar 2017)
e Sygefraveerspolitikken (fra december 2017)
e Seniorpolitikken (fra december 2017)
® Reviderer informationsmateriale til nyansatte (fra MED-m@gdet d. 18. marts 2019)

Reviderer informationsmateriale til nyansatte

TR gnsker den gennemgaet — andre pa, hvem der introducerer for hvad, og hvornar det
gores. Der skal tilfgjes at E-learnings program og persondatalov skal gennemfgres.

Der skal tilfgjes, at der er en opfglgende samtale efter 3 maneder, hvor teamet inddrages.
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AM har det med som punkt i 2019.

Ansggning SPARK. Info

Mille Trgst, har tidligere haft en forlgb i Tandplejens MED/AM/Sparringsforum vedr.
psykisk og fysisk arbejdsmiljg - nu er der mulighed for at s@ge igen.

Dette kan give et godt indspark i forhold til at tackle de kommende nedskaeringer mm.
Der sendes en ansggning.

6. Evt.
e Mgdedatoer 2020 godkendt:

D.27.1,

16.3. + AM+ Sparringsforum
27.4.,15.6.,24.8,,

5.10. + AM + Sparringsforum
9.11., 14.12.

Kommer i Tandplejens kalender.

Ved P-mgde den 4. april er valg til medarbejderrepraesentant i MED.
Carina modtager genvalg.

e Valgtil UU — der undersgges hvornar der er valg for de forskellige faggrupper.

e Qvernatning i forbindelse med kursus — KA har gnske om ikke at blive behandlet
anderledes end andre faggrupper. UU ser pa det ved naeste UU mgde, og kontakter
AM for evt. &ndring i uddannelsespolitikken.

e HHB og LH har haft kontakt til Alborg Universitet for at fa hjeelp fra studerende til
en ny brugerundersggelse. De har desvaerre ikke syntes det var interessant, men nu
har en enkelt person meldt ind, og kommer for at hgre naermere. Lykkedes det at fa
op at sta, kan der evt. blive brug for hjzelp til dette.

Naeste mgde mandag 29. april 2019



