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Mødedeltagere: Lars Høvenhoff Mie Rasmussen (afbud) 

Dorthe Rasmussen Christina Greffel  
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Carina Juul Holmhus Line Jæger 

Milo Kirk Tanja Olesen 
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1. Endelig fastlæggelse af dagsorden og tidsplan for mødets afvikling. 

Mødet kan evt. strække sig længere end til kl. 15, hvilket er meldt ud inden mødet. 

 

2. Opfølgning af referat fra 28. januar 2019 

Ingen kommentarer 

 

3. Analyse. Høringssvar udformes 

Der er indgået et høringssvar fra Lokal-MED i Sundhed, som støtter Tandplejens analyse, 

dog med opmærksomhed på, at hvis der ved en omstrukturering bliver nødvendigt med 

”flytning” af en sundhedsplejerskeklinik, skal man forinden sikre, at en ny klinik, har de 

samme rammer som den gamle.  

Ingen kommentarer fra Tandplejen til dette høringssvar. 

 

LH har forslag til høringssvar som støtter op om scenarie 3. Forslaget debatteres, og der 

omformuleres og ændres. (Bilag vedhæftet) 

 

 



 
 

 

4. Oplæg til vores fremadrettet arbejdsforhold og struktur 

Oplæg fra TR’erne– konsekvenser af besparelser. (bilag vedhæftet) 

Delt op i 3 grupper for diskussion/drøftelse/brainstorm. 

Opsamling og diskussion. 

TR’er/leder arbejder vider med de forslag der er kommet.  Kommer med på MED inden 

sommerferien. 

MED opfordrer de forskellig teams til at komme med ideer/forslag. 

 

5. AM 

Arbejdsskade afrapportering i 2018 

Ingen skader siden april 2018 

 

Arbejdsmiljø drøftelse 

I 2018/19: 

• AM-rundering på alle klinikker 

• Gennemført førstehjælpskurser 

• Revideret alkohol og misbrugspolitikkerne 

• Revideret mobbepolitikken 

• Revideret uddannelsespolitikken 

• APB arbejdspladsbrugsanvisninger 

• Revideret velkomstfolder til nyansatte 

• Rygepolitikken 

• Konfliktpolitikken 

 

Følgende skal laves i 2019: 

• Rundering 2019 

• UTH 

• Familiepolitikken skal revideres (fra marts 2016) 

• APV efterår 2019 

• Personalepolitik for gravide skal revideres (fra februar 2017) 

• Sygefraværspolitikken (fra december 2017) 

• Seniorpolitikken (fra december 2017) 

• Reviderer informationsmateriale til nyansatte (fra MED-mødet d. 18. marts 2019) 

 

Reviderer informationsmateriale til nyansatte 

TR ønsker den gennemgået – ændre på, hvem der introducerer for hvad, og hvornår det 

gøres. Der skal tilføjes at E-learnings program og persondatalov skal gennemføres.  

Der skal tilføjes, at der er en opfølgende samtale efter 3 måneder, hvor teamet inddrages. 



 
 

AM har det med som punkt i 2019. 

 

Ansøgning SPARK. Info 

Mille Trøst, har tidligere haft en forløb i Tandplejens MED/AM/Sparringsforum vedr. 

psykisk og fysisk arbejdsmiljø -  nu er der mulighed for at søge igen. 

Dette kan give et godt indspark i forhold til at tackle de kommende nedskæringer mm. 

Der sendes en ansøgning. 

 

 

6. Evt. 

• Mødedatoer 2020 godkendt: 

D. 27.1.,  

16.3. + AM+ Sparringsforum 

27.4., 15.6., 24.8.,  

5.10. + AM + Sparringsforum 

9.11., 14.12. 

           Kommer i Tandplejens kalender. 

 

• Ved P-møde den 4. april er valg til medarbejderrepræsentant i MED.  

              Carina modtager genvalg. 

 

• Valg til UU – der undersøges hvornår der er valg for de forskellige faggrupper. 

 

• Overnatning i forbindelse med kursus – KA har ønske om ikke at blive behandlet 

anderledes end andre faggrupper. UU ser på det ved næste UU møde, og kontakter 

AM for evt. ændring i uddannelsespolitikken. 

 

• HHB og LH har haft kontakt til Ålborg Universitet for at få hjælp fra studerende til 

en ny brugerundersøgelse. De har desværre ikke syntes det var interessant, men nu 

har en enkelt person meldt ind, og kommer for at høre nærmere. Lykkedes det at få 

op at stå, kan der evt. blive brug for hjælp til dette. 

 

 

Næste møde mandag 29. april 2019 


