
18.08.2023 
 

. Ansættelsesproces leder af tandplejen Randers kommune. 
 

Ansættelsesudvalg: 
 

3 medarbejderrepræsentanter/TR (udpeges af medarbejdersiden). 

Faglig leder TP. 

Lederkollega i SUNs ledergruppe 

Direktør for SKO Thomas Krarup 

Sundhedschef Christina Breddam. 

Stillingsprofil, test, tilbagemelding: HR konsulent Jesper Rydal 
 

Opslag i Signatur. Indkaldelse, afslag. mødeindkaldelser: Karina Ibsen 

Tidsplan I proces: 
 

7. august, kl. 8.15-9 Input fra Lars på møde Thomas, Jesper, 
Christina, Lars 

Er booket i 
kalender 

15. august, kl. 14-15 Thomas, Christina deltager på 
tandplejens P møde. Orientering om 
ansættelsesproces+ 
organisationsproces. 

Er booket i 
kalender 

21. august, kl. 13-14 Thomas, Christina mødes med 
tandplejens lokal MED. Drøftelse og 
fastlæggelse af ansættelsesproces. MED 
og TI< indmelder snarest herefter 
medlemmer af ansættelsesudvalget. 

Er ikke booket i 
kalender 

24. august, kl. 13-14 Første møde i ansættelsesudvalget. Er ikke booket i 
kalender - l<I 
søger for det når 
der er nedsat 
ansættelsesudvalg 

 Drøftelse af ønsker til stillingen og 
 indhold stillingsopslag. 
 Udformning af stillingsopslag. Jesper 
 Rydahl involveres som sparringspart i 
 forhold til stillingsopslag. 



5. september kl. ? Andet møde i ansættelsesudvalget. 
Drøftelse og godkendelse af 
stillingsopslag 

Er ikke booket i 
kalender 

15. september - 20. 
oktober 

Stilling går i opslag. 5 ugers 
ansøgningsfrist. 

 

24. oktober, kl. 13-15 Ansættelsesudvalget mødes og udvælger 
ansøgere til 1.samtale. Udformning af 
spørgeguide. Indkaldelse til samtale. 

Er ikke booket i 
kalender - Kl 
søger for det når 
der er nedsat 
ansættelsesu dvalg 

7. november, kl. 11-16 1.samtalerunde. Udvælgelse af 
kandidater til 2.samtale + test. 
Udarbejdelse af case. Meddelelse til 
Jesper om hvem valgt. Test af kandidater 
til 2.samtale. 

Er ikke booket i 
kalender - Kl 
søger for det når 
der er nedsat 
ansættelsesu dvalg 

14. november, kl. 14-16 Jesper giver test tilbagemelding til 
ansøgere til 2.samtale. Thomas+ CB + 
Jesper 

Er ikke booket i 
kalender 

17. november, kl. 11-13 Christina+ evt. Thomas personlig 
samtale med kandidater til 
2.ansættelsesrunde 

Er ikke booket i 
kalender 

20. november, kl. 10-14 Jesper giver tilbageløb til 
ansættelsesudvalget {2.timer). 
Ansættelsesudvalget holder 2.samtale 
med udvalgte kandidater og vælger 
hvem der skal ansættes (2 timer) 

Er ikke booket i 
kalender - Kl 
søger for det når 
der er nedsat 
ansættelsesudvalg 

   
 
 
Indtil senest 28.november: referencer, lønforhandling, ansættelsesbrev 

 
1.januar 2024: ny leder starter 


