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Randers Kommune - lokal forhandsaftale

Forvajtnings./ -
Institutionsomrado: Sundhed og /ldre
Medarbe]dergruppe: S$05U personale

Fagllg orgaﬁi_éa_ﬁﬂon: FOA

Overenskomst

(navh og KLa'nr'._): Soclal og Stindhedspersonale
Ikrafttreadelse (dato): 1. aprit 2010

[ Attaleindtiold

2 vagtlag |
Der gives el funktonsigntillesg pa 5000 ki, arligt (31.03.00 niveau), hvis en SOSU-medarbe]der arbejder fast
I lo vagtiag, og hvor arbejdsliden som minlmum er planlagl med el skiit pa & vagler over 12 ugsr.
Eksempalvls: dagvagl-afienvagt, aflenvagl-nattevagl, nattevagl-dagvagl.

Hyis skiftel ophgrer, eller der fast planlzagges mied under 8 vagler over 12 uger, bortfalder tllesgget l den
eflerfalgands farsle,

Lﬁndé_!an skal reduceres | forhold il bask@ﬂlgal,s_as:g_rﬂd:\_ Ja: [ nej X

Alle fa_é.ta {itzag er pans!onsgivénda og opglvel | &rligt grundbelab (31, marls 2000 niveau).

Mad;ﬁjgl__-llng: A N
Lokals aftaler/forhandsafialer bortfalder ved Indgéelse &f centra! aftaler med samme belognelse.

Opsigelsesbestsmmalser; _ ) _
Aftalen kan opsigas af begge parter mad 3 méneders vargel

Dalo: SE 7 S o Dato: ?/19 < 0"
Tuge Rosin

WLLnen

Faglig organisation;

Leder:
{(underskrfi og stempal)

(underskrift og stempe!)




