O3BF \Ys Y
< R

=
-4
Randers Kommune — lokal forhandsaftale
Forvaitnings-/ . -
i'nS_.ﬁ futionsomrade: Randers Kommune
Medarbejdergrippe: HK Kontorpersoniale og AC'ere
Faglig organisation: HK og DJBF
Overenskomst Overenskomst for kontorpersonale og IT-personale mifi. KL nummer 30.11
{navn og KL.nr.): Overenslomst for akadenilkere ansat | kommuner. KL nummer 81.01
Ikrafttraedelse (dato): 1. januar 2014

Aftaleindhold;
Betjening af born og unge udvalg.

[ forbindelse med den administrative betjening af bern og unge udvalget i specialt ferieuger og lukkeperioder
i administrationen samt honorering af dette for de 3 administrative medarbejdere, der heljener bgrn og unge

udvalget er der aftalt felgende:

Ferle-perioder. :
Der var enighed om, at de administrative medarhsgjdere skal udvise store bestresbelser for, at der alfid vil

vears én af disse personer pa arbejde [ sommerperioden samt i uge 7 og 42 og de 3 dage i forbindelse med
paske.

Hvis dette ikke kan lade sig gare i alle uger, har sekretariatscheferne i henholdsvis barn, skole og kultur og
social & arbejdsmarked opgaven med at betjene b og ungeudvalget, hvis der opstar behov for dette. |
disse situationer har den pagsoldende sekretariatschef evt. ved hjeelp af andre chefsri de 2 forvaltninger
ansvaret for at betiene udvalget ved hjzelp af de medarbejdere i de 2 forvaltninger, der er pa arbejde.

De 3 administrative medarbejdere skal varsle sa tidligt som muligt og senast 4 uger for problemet opstar til
de 2 sekretariatschefer, hvis der er problmer med at deskke ferieperioder.

Herudover blev det aftalt, at de 3 administrative medarbejdere skal udarbsjde en "to-do liste”, som kan
anvendes af de 2 sekretarlatschefer, hvis barn og unge udvalget skal indkaldes.

De 3 administrative medarbe]dere tildeles et arlig F-illazg pa 10.000 kr. i 1.1.2000-niveau for opga- \ S = 'Z
venfulempen med at skulle tilrettelaagge ferien hensigtsmazssigt.

Luklee-perioder i administrationen:
For gjeblikket har direktionen besiuttel, at forvaltningen har lukket mellem jul og nytar samt fredagen efter Kr.
himmelfartsdag, hvor de 8 administrative medarbejdere, der skal betjene bgrn og unge udvalget er sendt pa

tvungen ferie/afspadsering.

| disse situalioner er del de 2 sekrelraitschefer, der har ansvaret for betjeningen af barn og unge udvalget,
hvis det bliver ng@dvendigt. Der kan i disse tilfselde, hwis det er nadvendigt, tages kontakt fil de 3
administrative medarbejdere for at lzse opgaven.

I disse lilfeelde honoreres medarbejderen med et tillzeg til timelgnnen pa 100% eller med afspadsering, hvor
hver time tesller dobbelt.
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Lendealen skal reduceres i forhold til beskesftigelsesgrad:  ja: [ nej: 4

Alle faste tilleg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbeleb (31. marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.

Engangsbelgb er pensionsgivende.




Modreghing:

Lokale aftalerfforhandsaftaler bortfalder ved indgéelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelseshestemmelser:

Aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel

Dato;
B 201y

Leder:
{underslrilt og stempel)

Hebibaupradbi, -
Berrn, Skole & Kuiie
Laksetorvel - 8200 Rancsl
TI. 8215 15 15

Dato:

!
2/9-'14
Faglig organisation

HK: W@;@W?&%f/ l

. Y
DJOF %“W ' (’AAU%Q@
{underskififog stempel)




