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Randers Kommune

Forméiet med denne aftale er:
® Atslkre, at der anvendes de bedst muligs personaleressourcer il lesningen af opgaverna 1
Randers Kommunes zeldresektor | slluationgr, hvar dér er behov for ekstra arbe]dskraft |
mobll nattevagt. '
1 &
Dette sages opnaet ved: _ '
o A{glve Randers Kommune @gede muligheder for at anvsnds egne sygeplejarsker ti at
dakke ledige vagter )
¢ Atreducere Randars Kemmunes behov for anvendelse af sygeplafersker fra vikarbureauer
° Al glve sygeplejersker | Randers Kommuns gade vilkér, nér de frivilllgt patager slg ekstra
arbejde ud over deres ansssttelsssnorm '

Aftalens administrering: ‘
Aftalens anvendsise administreres af ladelsen, dar besutter hvilke vagter, der skal udbydes sem

Frivilligt Ekstra Arbé]de,
Det aftaleis lokalt, hvarledes det udbudta arbejde annoncerss,

Hvis flere byder ind p& samme vagt, er det en ledelsesbaslulning, hvem der skal have den, Det
pahviler ladelsen at pésse, at Arbejdsmiljeloven og lokale aftaler som hvlletid og fridegn cverholdes.

Aflalen er et supplement tll overenskomstans bestemmelser, der glver kommunen mulighed for;
v |Inddregelse af fridagn

inddragelse af SH-frihed

Aflysning af afspadssring

Onilzagning af fjenesten . _

Pélag om overatbe]de/merarbejde i forleangelse af normal arbejdstid

Tilkald til tieneste uden for den planlagte tjoneste

Frivilllgt ekstrs arbejde er arbelde, som den ansalte patager sig frivilligt. Friviligt eketra arbejde kan
tilbydes ved fravasraf en af flg, arsager;
©  sygefravasr, barselsariov, feriefraveer, slillingsvacancer o.l.

Denne aftale kan séledes anvendes | situattaner, hvar man ellers ville indkalde persondle | henhold
tll ovenstgende. Vagiems vil kunne udbydes sam Frivililgt Ekstra Arbejde blandt alle
sygeplajersker | Randers Kommuns.,




Honorerlnig af Frivilligt Ekstra Arbgjde: , ,
Der sr aftalt felgende honorering for Fivilllgt Eksira Arbejde C1i 1. Looy, Niuiu-a.)

[ Timelen 1.1:2008 | Timalen 1.10.250
Hverdags — at 17305 k. T [320,25 k.,
Weekend~ nat 390k 4210

Freflor < lar/spn — seniman

Healllgdags rat Wk 2201k

Timelennen eralt inklusiy, Der ydes séledes ikke paiision, hanorering for arbejde na sasillge
tidepiinkter, varskotillasg eller aridra Hleeg/ anden bstaling efier arhe) dslidsaftalen oven |
-Himelwnnen, da dette anses for Iriklideret | den afsite timelan, Der opfjenss dog sapriig
ferlegodigarslse after reglerne hérom. g
-

Det erop il deri ahsatts at byde Ind pa frivillgt eksira arbsjde. Nar den ansatte har accapieret en
fiivililg eksira vagt er aftalen bindende. Dog kan ladelsen gnaullere vagten med 2 dedris varsel,

safremt forudszstningerne for at udbyde vagisn er zandret, og der ydes heraffer Ingen honorering.
Safremt ernjsatte pga. sygdom eller andet lovilgt forfald ikke kap udfers det aftalte Frivilige Ekstra

Arbejde, ydes der ingen honorering.

Hanorering af Frivlligt Ekstra Arbelde udbetales med lannan ménéden efter fisnesten er pressteret,
Harnotering kari kun gives | form af udbataling. :

Uoverensstemimslser

Eventuelle voverensstemmelser om afiglens anvendelse skal snarest muligt gerss i genstand for

draftelsé mejlem t'l'llfdsrepr&ese'ntan'teh og ledelsen,

Opnés der ke enighed ved denns drefielse bringes szgen op overfor aflalens parter,

Ikrafitreedelse og opsigelse; _ - _ _
Attalen traader | kraft pr. 1. maj 2009, Aftalen kan opsiges med 3 manaders varsel af betige parter
til den 1. I hver maned. Ved enighed maliem parterne kan aftalen ssndres tiden forudgaende

opsigalsa,
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