
Sygefravær - oversigt - april 2019, Sundhed, Kultur og Omsorg, Randers Kommune

Sygefravær seneste måned Sygefravær år til dato Sygefravær år Sygefravær indtil 28 dage Sygefravær 29 dage og derover

Sygefravær - arbejdsdage pr. ansat April Januar til april Hele året

Seneste 12 

mdr. Hele året

Seneste 12 

mdr. Hele året

Seneste 12 

mdr.

Kalenderår/måned 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 Apr. 2019 2017 2018 Apr. 2019 2017 2018 Apr. 2019

Organisatorisk enhed dage dage dage dage dage dage dage dage dage dage dage dage dage dage dage

Hele forvaltningen 0,63          0,82          0,88          3,57       3,86       4,44         9,79           10,38         10,95           5,40          6,01          5,90             4,39           4,38           5,05             

Kultur og Fritid 0,52          0,75          0,50          3,65       3,38       2,73         8,75           8,28           7,61             3,83          4,74          4,85             4,92           3,54           2,76             

Kultur- og fritidssekretariatet 0,07          -            0,13          2,37       0,17       1,06         3,01           0,71           1,52             1,14          0,71          1,52             1,87           -             -               

Museum Østjylland 0,72          0,94          0,75          5,09       4,72       4,15         12,71         11,31         10,71           4,95          5,73          6,15             7,76           5,58           4,56             

Randers Bibliotek 0,56          0,69          0,61          3,23       2,71       2,82         6,16           8,96           9,07             5,04          5,55          5,10             1,11           3,41           3,97             

Randers Musikskole 0,69          0,36          0,20          3,27       1,36       1,37         6,79           4,42           4,43             2,03          3,65          3,66             4,76           0,76           0,77             

Værket 0,13          0,29          0,57          1,62       2,96       2,10         5,80           6,82           5,97             5,80          6,82          5,97             -             -             -               

Sundhed 0,51          0,59          0,75          3,17       3,08       3,43         8,48           7,42           7,78             4,49          4,17          4,44             3,99           3,25           3,34             

Randers Sundhedscenter 0,67          0,99          0,87          2,41       4,37       3,05         10,56         10,39         9,05             5,70          4,81          4,88             4,86           5,57           4,17             

Høre- og Syn 1,57          0,71          1,33          3,66       3,31       2,80         8,99           6,66           6,20             6,55          5,61          5,12             2,44           1,05           1,08             

Rehabiliteringsenheden 0,50          0,38          0,53          2,73       2,08       2,70         5,22           6,09           6,69             4,64          4,97          5,57             0,58           1,12           1,12             

Sundhedsplejen 0,27          0,13          0,57          3,20       1,02       4,46         6,42           2,22           5,76             2,63          2,22          2,74             3,79           -             3,02             

Tandplejen 0,46          0,52          0,84          4,24       3,29       3,66         9,03           7,60           8,01             4,04          4,08          4,24             4,99           3,52           3,78             

Social- og Sundhedsassistentelever 0,39          1,22          1,07          4,09       5,67       5,26         10,78         16,71         16,28           6,42          9,70          8,75             4,36           7,02           7,54             

Sundhed, kultur og Omsorg, sekretariatet 0,14          1,47          1,44          2,81       6,92       6,29         16,48         20,20         19,57           4,30          2,68          2,60             12,18         17,52         16,97           

Visitationen 0,35          2,31          0,70          3,64       6,34       6,72         9,74           14,84         15,35           5,24          6,68          6,05             4,50           8,16           9,29             

Omsorg 0,66          0,82          0,93          3,62       3,96       4,64         10,09         10,72         11,39           5,63          6,31          6,17             4,45           4,41           5,23             

Hjælpemiddelhuset Kronjylland -            1,35          -            1,45       7,77       1,35         6,01           12,49         5,94             4,91          2,73          1,76             1,10           9,75           4,19             

Madservice Kronjylland 0,66          0,82          0,93          3,62       3,96       4,64         10,09         10,72         11,39           5,63          6,31          6,17             4,45           4,41           5,23             

Område Nord 0,64          0,73          0,90          3,57       3,69       4,85         9,14           10,34         11,49           5,72          6,46          6,40             3,42           3,87           5,09             

Område Syd 0,61          0,71          1,03          3,54       3,50       5,03         10,36         10,27         11,76           5,54          6,32          6,24             4,82           3,95           5,52             

Område Vest 0,78          0,99          0,86          3,60       4,52       3,97         10,49         11,04         10,48           5,63          5,87          5,70             4,85           5,17           4,78             

Sygefraværet defineres som det sygefravær, der omfatter sygdom, tilskadekomst under tjenesten og sygdom i forbindelse med §56-erklæringer, men ikke delvis sygefraværsdage.

Farveforklaring: Randers kommunes mål for sygefraværet i 2018 er 10 arbejdsdag pr. ansat. I tabellen er dette omregnet til 1/12 pr. måned - eller 0,833 dag for 1 måned. Hvis antallet af kalendersygefraværsdage er under 0,833 pr. ansat vil tallet have en 

grøn baggrund. Er sygefraværet under 11,83 dage pr. år - omregnet til 0,98 kalenderdag pr. måned er farven gul og over 0,98 kalenderdag pr. måned er farven rød. I forhold til kort- og langtidsfraværet skifter farven ved det halve kalenderdagsfravær.


