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Dagsorden LOM den 15.03 fra kl. 10.00-12.00  
Forvaltning: 	Social- og arbejdsmarked 
Møde vedr.:	LOM i Center for Psykiatri og Socialt Udsatte  
Mødested:	      Den store mødesal på Hjørnestenen
Mødedato:     15.03.2023 
Sendes til: 	      LOM i Center for Psykiatri og Socialt Udsatte 

1. Godkendelse af dagsorden. Godkendt. 
1. Godkendelse af referat. Godkendt. 
1. Orientering fra Sektor/Hovedmed (orientering – 10 min.) – Lars Thomsen oplyser fra Hovedmed. Har i organisationen haft APV og trivselmåling på, der var der en gennemgående snak om det. På Sektormed havde de sidste uge en drøftelse om fremskudt rådgivning, den skal evalueres lidt. Man tog hele støttemodellen bredt og kigger på det om hvordan den har udviklet sig i de forskellige centre. Er det ok eller ikke. Skal vi evaluere kvalitetsstandarder så bliver evaluering af støttemodellen lagt sammen med det. Håb om at det bliver lagt sammen. Det starter i centerlederkredsen. 10 års plan for socialområdet, ledere og medarbejdere er blevet interviewet. Et seminar i centerlederkredsen og snakket om sporene for 10 års planen. Den er blevet døbt fingerplanen. Der skal komme nogle spor ud, og hvilke spor der bliver lagt an til. 
1. Orientering om fagplan (strategiplan) v. Tine Horn (5. min.). Høringsfase færdig nu, og er ved at skulle i trykken. Nu kommer implementeringsfasen, og der bliver medarbejdere inviteret ind i grupper ift. de indsatsområder der er. Det er bliver en plan uden dato på. Og til sidst kommer der en formidlingsfasen – evt. sætte det op i powerpoint ift. formidling. Og hvad er status på høringssvarene/notat, spørg Katrine Hummelmose. 
1. Fremlæggelse af arbejdsgruppens arbejde vedr. rekrutterings- og kompetencestrategi på socialområdet (orientering – 10 min.). Prosaskriv om at være medarbejdere i Center for Psykiatri og Socialt Udsatte blev lagt ned. Lægge det ud til LMU og drøfte det videre. Evt. et faktaskriv var også et forslag. Kaj fremsætter, at der sidder nogle repræsentanter med fra den unge gruppe, noget nytænkning etc. Hvilke ønsker kan vi honorere fra de unge. Det kan være spændende at drøfte videre. De unge har nogle andre forventninger og så kig ind i den arbejdsgruppe der var omkring unge. Vigtigt at snakke fastholde, så når det bliver svært at rekruttere, obs på at give de ældre forhold, så de kan fortsætte. Obs på at lave aftaler med jobindex, så vi kan rekruttere lidt bredere. Fx at få socialrådgiver i jobpraktikker, er en måde at få medarbejdere i arbejde og få tiltrukket nogle. Få en vinkel ind fra Randers FC direktør og lade os inspirere og bruge hinanden på en anden måde. Fik også lavet en exit-samtale skabelon, som folk kan bruge ved afgang.  
1. Opfølgning på arbejdsgruppens arbejde vedr. sociale medier og adfærd (orientering v. Carsten Jensen og Else Kjær – 10 min.) Else, Tina og jeg har roddet med den og lægge sig tæt op af Randers Kommunes generelle retningslinjer og valgt med at lade være med at være formanende og at folk selv kan finde ud af det. Amanda nævner at være medlem af meget yderligeregående grupper, man må gerne være medlem af yderligergående grupper. Det handler om hvad man ytrer og adfærd, og ikke medlemskab. Det rettes til, når Tine har talt med Runa. 
1. Opfølgning på arbejdsgruppen vedr. krænkelser, mobning og chikane (orientering v. Else Kjær – 10 min). Trine, Ina og Else, det var om at få drøftet vold, krænkelser og mobning og med at dele det. Nogle steder har man en samlet retningslinje, og snakket om at få den delt ad, så man har en lokalt omkring vold og på området om mobning. I bekendtgørelsen for psykisk arbejdsmiljø. Vold er det borgere gør mod os. Chikane/krækende adfærd ml. medarbejdere og ledere. Tine og Else arbejder videre med en retningslinje, som præsenteres på næste LOM. 
1. Stresspolitik (regodkendelse og drøftelse – 5 min). Rigtig god, lidt lang, men har også inkorporeret med actioncard. Hvis man bliver ramt af stress om man kunne lave en lidt kortere. Britt’s tilbagemelding fra LMU at den er for lang. På lokalt LMU må man gerne lave en pixi-udgave. 
1. APV-handleplaner (orientering v. Tine Horn – 5 min.). Undersøgelsen er færdig og man er ved at lave handleplaner i uge 15. Hvis jeg kigger ud over området, det ser godt ud, der er udsving, man det skal der være. Der bliver gjort noget ud af at finde relevante temaer i TRIO-grupperne. Så det er super fint. Der skal arbejdes med i ledergruppen, og så løfte det ind i LOM til sommer. 
1. Temadrøftelse – Hvad er sundhed ift. arbejdet? Vi har et punkt omkring lighed i sundhed for borgerne, folketingets rigsrevision, de laver rapporter – og man kigger kun på udskrivningsaftaler fra psykiatrien og ud til kommunen – og her får vi skæld-ud. Kommunen indgiver svar. Rygestop/diabetesprojekt – på P4 screeningsprojekt mhp. Compliance. Hvad er sundhed ift. arbejdet. Man kunne lade sig inspirere af rekrutteringspapir. Lægge mærke til det i arbejdet, hvad er vigtigt for den mentale og fysiske sundhed (gruppedrøftelse – 30 min.). Supervision og sparring – vigtigt for sundhed. 1 sag om året, internsupervision. Motion – evt. flekse ud. Høj social kapital – at man kan lide hinanden, så kan man godt være i et presset arbejde, så kan man stå i mange ting. Ledelse som synes at det er fedt med sommerfest og juleafslutning. 

· Frihed under ansvar – tillidsbaseret – gåturer og luft til hjernen. At man kan trække stikket og få noget luft, investering i at arbejdet. Bruttolønsordning, billigere fitness og os der kommer langvejs fra kunne have andre ordninger. - Laksetorvet, har haft billig tilbud. Falck healthcare, forebyggelse for arbejdsskader, massør, kiropraktor og fys, og der var aldrig noget der havde musseskader. Fyssen kunne hjælpe med hjælpemidler. 
· Fysisk og psykisk sundhed. Arbejdspladsens fokus kunne godt være det fysisk. Nu må man gerne bruge fitness i psykiatriens hus og nada. 

1. Opgave og materiale vedr. afbureaukratiseringsproces (orientering – 30 min.) Byrådet har besluttet mere tid til kerneopgaven, så det bliver speedy her og nu. At der blive holdt samtaler om regelforenklinger, og mere tid til kerneopgaven, frikommune forsøg på ældre, skole og børne området, om der er kommet mere velfærd, da administrative processer bliver gjort på en anden måde. Vi får ikke flere penge. Kan vi gå igennem vores egne procedurer, anbefaling ikke at lave interne møder om fredagen. Sæt varigheden af mødet ned til 45 min. Er der tidsrøvere, uhensigtsmæssige afbrydelser. Corona gjorde at vi var mere effektive online, dokumentation kan vi stramme op, så vi ikke bruger så meget tid på det. Så der bliver skabt mere tid, og stå op. 
1. Man kan ringe til borgeren, i stedet for at klare rådgivningsopgave og klare voksenmap. Skabeloner med fortrykt, lokaleproblemer – det er ikke effektivt for arbejdet. 
1. Delmål behøves måske ikke at laves, evt. skrive mail i stedet for opkald
Tema – VUM 2.0 og overdokumentation ved lav støttebehov, man laver samme dokuemtation om det er lav støttebehov eller botilbud, glemmer at pille noget ud når der kommer nye reformer. Vi skal kigge på lokaleproblemerne. 
Kan I også til punktet om afbureaukratisering tage stilling til om der i jeres egen praksis eller i kommunen er mulighed for: 
at identificere muligheder for smartere arbejdsgange, regelforenkling eller afskaffelse af unødig eller ikke-værdiskabende administration og dokumentation - både centralt og på institutionsniveau. Det er en mulighed for, at både ledere og medarbejderne, kan få fortalt om opgaver og arbejdsgange, som ikke opleves værdiskabende eller er for tidskrævende. Målet er, at vi kan lave om og afskaffe regler, og herigennem kan skabe mere tid til kerneopgaverne på tværs af organisationen.
Kære alle.
 
Vi har nu endelig fået en aftale med Water and Wellness på plads.
 
Og vi synes den er rigtig god for medlemmer af KIF – og deres familier, hvis de også melder sig ind i KIF.
 
Tilbuddet går på at I for 299 kr. i måneden pr. person (plus et energitillæg i øjeblikket på 25 kr.), kan benytte følgende aktiviteter i Water and Wellness: 
1. Fitness, incl. holdtræning
1. Wellness, badeland og 50 m bassin
Normalprisen er 699 kr (plus energitillægget), men altså under halv pris som KIF-medlem.
 
Og når I melder jer ind i Water and Wellness binder I jer for 6 måneder, og kan derefter melde jer ud med et varsel på løbende måned plus en måned.
 
Water and Wellness skal vide at du/I er medlemmer af KIF og derfor skal du sende en mail til KIF@randers.dk – eller svare på denne mail - om at du/I ønsker at benytte jer af tilbuddet. Herefter giver vi Water and Wellness besked om at dit/jeres medlemskab af KIF og sender dig en indmeldelsesblanket, som I skal udfylde og aflevere i receptionen i Water and Wellness.
 
Der skal være mindst 25 medlemmer, der benytter sig af tilbuddet, men for at komme i gang har vi i KIF garanteret Water and Wellness at der er mindst 25, og skulle det ikke lykkedes, betaler vi differencen til og med juni 2023. 
Men fra 1. juli 2023 kræver det at mindst 25 medlemmer af KIF benytter tilbuddet – så brug endelig mund til mund-metoden og få dine kolleger til at melde sig ind i KIF og benytte sig af tilbuddet (I får senere en plakat, der reklamerer for tilbuddet).
 
Tilskud fra KIF:
 
Og ud over den fordelagtige pris, så giver vi endda et tilskud på 20 kr. pr. måned til alle aktive medlemmer af KIF; kontingentet for aktive medlemmer er på 25 kr. pr. måned.
 
Tilskuddet som I kan anmode om at få i juni og december ved at indsende dokumentation til KIF@randers.dk for den seneste betaling.
Og som et introtilbud – for jer, der allerede er medlem og tilmelder dsig inden 15. oktober - giver vi et ekstra tilskud på 30 kr. pr. måned i de første 6 måneder. Det gælder også hvis du i dag ”kun” betaler 10 kr. pr. måned, men skifter til det aktive medlemskab.


1. Orientering om økonomien (orientering – 5 min.) – underskud på 3 mio, det er på myndighed, paragraf 110, bruget 8 mio. mere på 110 området. Samlet underskud på 8 mio. Udfører går i nul. Den nye hjemløsereform besluttes i dag, og der sker noget ift. den forbindelse. Dobbeltdiagnose flyttes over i psykiatrien.  
1. Orientering om sygefravær (orientering – 5 min.) Fortsat stigende. 
1. Evt. 
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