Tandplejens procedure retningslinje
for draftelse af starre rationaliserings - og omstillingsprocesser

Tandplejens MED har medindflydelse pa starre rationaliserings - og omstillingsprocesser.
Medindflydelsen sker med udgangspunkt i de overordnede personalepolitiske veerdier:

Ordentlighed - Ligeveerdighed - Udvikling - Frihed.

Omstilling anvendes som feellesbetegnelse for rationalisering, effektivisering, omlaegning,
strukturaendringer, omfordeling af opgaver, nye driftsformer, udbud, udlicitering, privatisering etc.
Omstilling kan veere foranlediget af love og aftaler eller af gnsker og behov i Tandplejen.

Draftelserne | MED udvalget foregar sa ledelsens beslutning treeffes pa grundlag af &bne og grundige draftelser
med medarbejderne og med inddragelse af deres viden.

Medarbejderne far mulighed for at pavirke beslutningsgrundlaget og dermed saette sine praeg pa den endelig
afgerelse.

Draftelserne skal sikre at alle medarbejdere far den ngdvendige information og bliver inddraget i processen.
F.eks. pa personalemgder og fagmeder.

| tilfeelde hvor afskedigelse vil kunne komme pa tale, vil Tandplejen bruge de personalepolitiske veerktgjer der overordnet
er geldende i kommunen, samt de retningslinjer der er vedtaget i Tandplejens MED d. 27. september 2012

Den forhandlingsberettigede organisation inddrages i dialogen.
Efter omstillingens gennemferelse foretager MED udvalget en evaluering af forlgb og resultat pa.
Evalueringen kan give anledning til a&endringer.

Det forudseettes i gvrigt at "Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved omstilling,
udbud og udlicitering, 24. maj 2005" geelder: Erofokollatet

Personalepolitikken

samt delpolitikken "Omlaegning og besparelser" i personalepolitikken. Se link til personalepolitikken. Neestnederst star det
omtalte afsnit.

Information

Det er vaesentligt, at informationen gives pa et sa tidligt tidspunkt. pa en sddan made og | en sadan
form, at det giver gode muligheder for en grundig draftelse, s& medarbejdernes synspunkter og forslag
kan indga i grundlaget for ledelsens beslutning

Retningslinjen er draftet og godkendt pa MED jan 23

Retningslinjen er geeldende indtil parterne er enige om at den ikke leengere er brugbar


https://ida.dk/media/1409/protokollat_om_medarbejdernes_inddragelse_og_medvirken_ved_omstilling_udbud_og_udlicitering.pdf
https://broen.randers.dk/personale/politikker-og-aftaler/personale-og-ledelsespolitik/



