
Randers Kommune - lokal forhåndsaftale
Forvaltnings-/
institutionsområde: Børn- og Skoleforvaltningen

Medarbejdergruppe: Ernæringsassistenter, økonomaer, professionsbachelorer i ernæring og 
sundhed og kostfaglig eneansvarlige

Faglig organisation: Kost- og Ernæringsforbundet

Overenskomst 
(navn og KL.nr.): 70.01

Ikrafttrædelse (dato): 1/7 2024

Aftaleindhold:

Denne aftale erstatter aftale af 1, september 2017. I (p&C>C>~('

Der er aftalt et funktionstillæg på 8.000 (2006-niveau) til den køkkenansvarlige. Tillægget udbetales fra den 
måned, hvor der er opnået Fødevarestyrelsens økologiske spisemærke, Guldmærket.

Funktionstillægget bortfalder med udgangen af den måried, hvor Gutdmærket ikke længere opretholdes,

Tillægget er personligt og følger med ved stillingsskifte internt i kommunen, hvis skiftet sker til en anden 
daginstitution, som allerede har Guldmærket

Bliver man ansat i en institution, der allerede har optjent et Guldmærke får man tillægget fra 
ansættelsestidspunktet og indtil institutionen ikke længere har Guldmærket.

Ved internt skifte til en stilling som køkkenansvarlig i en anden daginstitution, der ikke har et Guldmærke, 
skal tillægget optjenes på ny og vil blive udbetalt tidligst 3 måneder efter ansættelsen.

Løndele reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgrad, medmindre andet konkret skriftligt er aftalt i 
nærværende forhåndsaftale

Alle faste tillæg er pensionsgivende og opgivet i årligt grundbeløb (31, marts 2006 niveau).
Modregning:
Lokale aftaler/forhåndsaftaler bortfalder ved Indgåelse af centrale aftaler med samme betegnelse.
Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel._______________________________




