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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/ ;
innittutionsomidde: Bgrn- og Skoleforvaltningen
. . Ernasringsassistenter, gkonomaer, professionshachelorer i ernsering od
Medarbe]dergruppe: sundhed og kostfaglig eneansvarlige
Faglig organisation: Kost- og Ernasringsforbundet
Overenskomst
(navn og KL.nr.): 2.
Ikrafttreedelse (dato): 1/7 2024

Aftaleindhold:
Denne aftale erstatter aftale af 1. september 2017, ( (a% 00?

Der er aftalt et funktionstillaeg pa 8.000 (2006-niveau) til den kgkkenansvarlige. Tillsegget udbetales fra den
maned, hvor der er opnaet Fadevarestyrelsens gkologiske spisemesrke, Guldmaerket.

Funktionstilleegget bortfalder med udgangen af den marned, hvor Guldmasrket ikke lsengere opretholdes.

Tilleegget er personligt og falger med ved stillingsskifte internt | kommunen, hvis skiftet sker til en anden
daginstitution, som allerede har Guldmeerket.

Bliver man ansat i en institution, der allerede har optjent et Guldmeerke far man tillzegget fra
ansasttelsestidspunictet og indtil institutionen ikke leengere har Guldmeaerket.

Ved internt skifte til en stilling som kakkenansvarlig i en anden daginstitution, der ikke har et Guldmeaerke,
skal tillzegget optjenes pa ny og Vil blive udbetalt tidligst 3 maneder efter ansasttelsen,

Lendele reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad, medmindre andet Konkret skriftligt er aftalt i
naervearende forhandsaftale

Alle faste tillaeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgh (31. marts 2006 niveau).
Modregning:

Lokale aftaler/fforhandsaftaler bortfalder ved indgaelse af centrale aftaler med samme betegnelse.
Opsigelsesbestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.
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