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Aftale vedr. deltagelse i lærings Cafer i dagplejen 2023

Der forventes afholdt 4 gang i 2023

Det er aftalt at dagplejerne aflønnes med udbetaling for deltagelse i lærings cafe.

Jf. overenskomstens § 22. Aftenanangementei
Stk. 2 Efter lokal drøftelse kan der, når arbejdskraftsituationen på dagplejeområdet tilsiger det, i stedet for xh 
dags frihed ydes en betaling svarende til et vederlag pr. time, der beregnes som timelønnen (I/I924 af 
årslonnen) på grundløn løntrin 18.
For hvert aftenarrangement tilkommer der dog dagplejeren betaling for mindst 3 timer.
Stk. 4 Udover den i stk. 2 og 3 nævnte betaling pr. time ydes der for deltagelse i aftenarrangementer og til 
personalerepræsentanter et tillæg pr. faktisk time af samme størrelse som gældende for pleje i forskudt tid, jf. § 
21. Tillægget ydes med halvdelen pr. påbegyndt halve time.

§ 21. Forskudt tid For pleje mellem kl. 17.00 og 21.00 og for pleje, der påbegyndes mellem kl. 04.00 og 
06.00, ydes et ikke-pensionsgivende tillæg på 14,17 kr. (31. marts 2000-niveau). Tillægget ydes med halvdelen 
pr. påbegyndt halve time. Tillægget kan ydes samtidig med overtidsbetaling.

Denne aftale er indgået mellem

Pernille Uldal Elkjær, FTR i dagplejen

Helle Kristiansen, dagplejeleder


