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RAPPORTENS DATA

 En sporgeskemaundersggelse blandt

tilfaeldigt udvalgte medarbejdere

- Undersggelse blandt Sektor MED ADM -
e

 Fokusgruppeinterviews
e Interviews blandt 20 arbejdsledere og AMR.

* Repraesenterer velfserdsomraderne:
Omsorg, Skole, Dagtilbud, Social, Familie,
Ejendomsservice- og Driftsafdelingen.
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RAPPORTENS TEMAER

Opgavelgsning og ressourcer
Arbejdsfaellesskaber

Work-life-balance.

Tryghed ift. smitterisiko
Sikkerhedsforanstaltninger og retningslinjer

Leering og faglig udvikling som fglge af Covid-19
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UDVALGTE TEMAER

Gennemgang af tre temaer, som bergrer bade det psykiske

og fysiske arbejdsmilje under Covid-19 - 2020:

* Arbejdsfeellesskaber
 Tryghed ift. smitterisiko
* Leering og faglig udvikling
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51% er enige i,
at de har oplevet

en god social
kontakt med
deres 1<olleger:.3 :

10% er enige i,
at de har faet
den nedvendige
stotte fra deres
neermeste leder.

ARBEJDSFALLESSKABER

Afgraensede arbejdsenheder

Begraenset samarbejde pa tvaers af arbejdspladser
grundet afgraensede enheder samt virtuel kontakt.

Arbejdsmiljegrupperne

Styrket samarbejde internt i AM-grupperne.
Synliggorelse og styrket samarbejde omkring AM-
arbejdet med kolleger.

Det kollegiale feellesskab

Afsavn ved manglende kollegiale arrangementer.
Udfordring ved modtagelsens af nye
medarbejdere.
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TRYGHED IFT. SMITTERISIKO

Handtering af smitterisiko pa
64% er enige i,
arbejdspladsen at de har veeret

. - bekymret for at blive
Naervaerende ledelse og teet kollegial ot oS Bl

stotte har skabt tryghed blandt som en del af deres
medarbejdere. arbejde.
* Tilbud om tests og veernemidler ifm. sit
arbejde har skabt tryghed.
* Risikoen for at blive smittet — og for selv at
vaere smittebaerer — har skabt utryghed.
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LAERING OG FAGLIG UDVIKLING
SOM F@LGE AF COVID-19

65% er enige i, at Covid-19 48% er enige i, at Covid-19

har givet anledning til har givet anledning til oget
nye mader at lgse faglig udvikling samt nye
arbejdsopgaverne pa. refleksioner

Fremadrettede perspektiver
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FREMADRETTEDE PERSPEKTIVER

Oget hygiejneopmaerksomhed

Det sociale og faglige feellesskab
Styrkelse af arbejdsmiljegrupperne
Virtuelle moder
Arbejdstilrettelaeggelse

At bega sig under uforudselige rammer

Fordybelse og arbejdsro
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DROFTELSE

* Huvilke seerlige arbejdsmiljgmaessige
temaer har veeret vigtige under Covid-19
situationen indtil nu?

* Hvilke erfaringer skal vi tage med os
fremadrettet?
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