Randers Kommune - lokal aftale

::nosrt\iltat::?;:gz;;ré il Afdelinger under Socialomradet, der tiltraeder aftalen

Medarbejdergruppe: Medarbejdere, der arbejder efter tjienesteplan

Faglig organisation: SL

Overenskomst Overenskomst for peedagogisk personale ved kommunale dggninstitutioner
(navn og KL.nr.): (64.01)

Ikrafttraedelse (dato): 1. juli 2024

Aftaleindhold: Aftale om nedsat hviletid Socialomradet
Aftalen er indgaet i henhold til aftale om hviletid og fridagn.

Aftalen tiltreedes af de enkelte afdelinger efter aftale med den relevante faglige organisation med
udgangspunkt i vedheaeftede parametre. Afdelinger deekket af aftalen fremgar af bilag 1. Den enkelte afdeling
og den faglige organisation kan opsige tiltreedelsen med et gensidigt varsel pa tre maneder.

Aftaleparterne er enige om at aftalen er geeldende for medarbejdere ansat efter de bensevnte
overenskomster, som arbejder i tienesteplan efter gaeldende arbejdstidsaftaler og som er ansat under en af
afdelingerne oplistet i bilag 1 til aftalen. Desuden geelder det, at den enkelte medarbejder efter eget valg,
skriftligt skal have tiltradt aftalen. Individuelle aftaler kan opsiges af medarbejder med en méneds varsel.

| henhold til denne aftale kan den enkelte medarbejder ved forespgrgsel indvilge i en kortere daglig hviletid
end 11 timer mellem to vagter. Dette efter falgende vilkar:

e hviletiden skal veere pa mindst 8 timer

e hviletiden kan ikke nedsasttes i 2 pa hinanden fglgende dagn.

e hviletiden kan hgjest nedsasttes to gange pa en uge — medarbejder kan ved tilslutning til aftalen
veelge, at det kun kan ske en gang om ugen

o fridegnsperioden kan opdeles i to korte frid@gnsperioder og ved en hviletid pa 8 timer kan denne
udggre minimum 32 timer (jf. aftale om arbejdstid § 4, stk. 3)

Kopi af aftaler med den enkelte medarbejder i henhold til denne aftale journaliseres pa personalesagen og
informeres til tillidsrepreesentanten eller til SL, hvis der ikke er en tillidsrepraesentant, der deekker omradet.

Studerende kan ikke veere omfattet af denne aftale.
Ved indgaelse af denne aftale bortfalder alle nuveerende aftaler om nedsaettelse af hviletid ved

Socialomradet og erstattes med denne aftale hvor alle medarbejdere pa ny tager stilling til om de gnsker at
veere en del af ovenstaende aftale.

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel. Opsigelse af aftalen medfgrer samtidig
opsigelse af alle individuelle aftaler indgdet i henhold til denne aftale.
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