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Glade og stolte kolleger har hentet deres præmier 

Camilla Oxholm Sørensen: 8915 1242 cos@randers.dk  

Indra Zaboraite-Thomsen: 8915 1238 iz@randers.dk 

 

Som afsløret lige før jul, blev de heldige og ikke mindst dyg�ge vin-

dere af Udbud og Indkøbs julekonkurrence hhv. Terneparken i kate-

gorien E-handel og Vorup Plejehjem i kategorien a$aleloyalitet. Beg-

ge ins�tu�oner var blevet nomineret i advents-indkøbsbloggen om 

fødevarer. 

Er du også nysgerrig e$er at vide, hvorfor de er så gode? Vil du gerne 

vinde næste år? Og vil du gerne have lidt inspira�on �l at hæve din 

ins�tu�ons e-handelsgrad og a$aleloyalitet? Så læs med her. 

 

Terneparken – vinder i kategorien E-handel 

Det var Synnøve Kalve Lindholm, ernæringsleder i Område Vest, og Bodil 

Stø�rup, ernæringsassistent på Terneparken, der mødte op for at hente 

præmien. 

Spurgt ind#l, hvad det skyldes, at de er så gode #l at e-handle svarer de, at 

det handler om deres organisering. De er et lille team, som køber ind#l hele 

plejecentret, også bo-enhederne. De er gode #l at hjælpe hinanden og give 

en grundig sidemandsoplæring, og så er de rig#gt gode #l at finde alterna#-

ver på #lbudslisten, hvis det de gerne vil have, ikke er #lgængeligt i e-

kataloget. 

De har opre�et indkøbslister #l køkkenerne og #l bo-enhederne. På den 

måde begrænses sor#mentet både for økonomiens skyld, og så det bliver 

nemmere at købe ind. 

 

Vorup Plejehjem – vinder i kategorien A$aleloyalitet 

Præmien blev hentet af Else Marie Arenshøj, som er ernæringsassistent på 

Vorup Plejehjem, og Julie Jepsen, som er assistent på Vorup Plejehjem. 

På Vorup Plejehjem køber caféen og bo-enhederne ind hver for sig, men det 

er få personer, der står for at købe ind hvert sted. De har også opre�et ind-

købslister, som de kan bes#lle fra, og der er én person, som er ansvarlig for at 

opdatere listerne, når der er ”røde bjælker” i dem (red: der er varer, som er 

udgået eller ersta�et af andre). Der er stort fokus på økonomi og på at kigge 

e3er de gule mærkater i Indkøbscentralen. Ved problemer har de en skarp 

administra#v medarbejder, som er god #l at hjælpe. 

 

Personalet i både Terneparken og Vorup Plejehjem var overraskede over at have vundet præmien, men er naturligvis glade 

for skulderklappet og vil fortsæ�e det gode arbejde fremover. 

Baggrund for julekonkurrencen 

Op �l jul udsendte Udbud og Indkøb en adventska-

lender med en konkurrence. Hver uge fik I et afsnit 

med forskellige temaer: Vi kom omkring beskæ$igel-

sesmaterialer, engangsservice, fødevarer og endeligt 

en status på e-handel. Hver uge blev de tre ins�tu�o-

ner fremhævet, som havde været allerbedst i kom-

munen �l at bruge den relevante indkøbsa$ale på 

hhv. a$aleloyalitet og på e-handel. Lige før jul trak vi 

lod blandt alle de nævnte ins�tu�oner.  


