
Temadag for Sektor-MED social, 22. maj 2024 
 

Fremtidens arbejdsmarked er til debat i disse år. Der er nye forventninger til, hvilke krav man kan stille til 
arbejdspladsen - og hvad der udgør et attraktivt arbejdsliv, når vi skal tiltrække og tilknytte medarbejdere.  

Der er skrevet en del om fremtidens arbejdsmarked. Fælles for det er, at fremtidens arbejdsmarked kan 
komme til at se meget anderledes ud end det, vi har kendt længe. Derfor er det vigtigt at få drøftet hvilke 
større tendenser, der præger arbejdsmarkedet, og hvad det kan betyde for arbejdsmiljøet. 

I arbejdsmiljøarbejdet forholder vi os ofte til det, der sker her og nu på arbejdspladsen. Men nogle gange 
kan det også være nødvendigt at kigge lidt længere ud i horisonten og forsøge at opdage nogle af 
fremtidens udfordringer og muligheder. Det kan Sektor-MED bl.a. gøre ved at drøfte tendenserne, og 
drøfte hvordan vi med den nye viden forsat har fokus på den attraktive arbejdsplads og det gode 
arbejdsmiljø. 

Med ovenstående afsæt, skal Sektor-MED Social drøfte Livsfaser, der rammesætter de brede tendenser, 
der ses i samfundet og på arbejdsmarkedet. Der vil også være en selvstændig drøftelse af Onboarding, som 
der arbejdes med som et særligt fokuspunkt med afsæt i SØP og den attraktive arbejdsplads. 

Program for dagen 
 

Kl. Aktivitet 
08:00  Ankomst og morgenbrød 

Der serveres kaffe/the og rundstykker 
 

08:20  Velkomst v/ Runa Steenfeldt 
 

08:25  Præsentation af Team God Arbejdsplads og dagens program 
 

08:40  Tema: Livsfaser 
 

09:45 – 09:55 PAUSE 
09:55  (fortsat) Tema: Livsfaser 

 
11:25  Afrunding og evt. aftale om indsatser 

 
11:40 – 11:50 PAUSE  

11:50  Tema: Onboarding 
 

12:50  Afrunding på dagens temaer v/Runa Steenfeldt 
 

13:00 Tak for i dag med sandwich to-go 
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