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Team møde d.15.3.2023 

 

Deltagere: Lise, Tabita, Mette, Carina, Birgitte, Line 

Fraværende: Lykke, Gregers, Mia 

Referent: Line 

 

1. Godkendelse af referat fra d. 11. januar 2022 

 

Referat godkendt. 

 

o Gregers og Carina arrangerer teamdag/trivselsdag 

o Gregers følge op på planche ang. slid. 

 

 

2. Velkommen til Tabita 

 

Velkommen til Tabita       

 

Gennemgået teamets værdier 

 

Værdier/kultur i Team Vest 

 

I team vest vægter vi ærlighed og åbenhed højt.  

▪ Det er helt okay at italesætte at man har en ”dårlig dag”. 

▪ Ingen dumme spørgsmål. 

▪ Svesken på disken. Vi bestræber os herpå, selvom det er svært.  

▪ Vi vægter humor, tryghed og oprigtighed som en del af vores arbejdsdag, så vi sammen 

skaber den gode stemning på klinikken.  

 

I Team Vest hjælper vi hinanden. 

▪ Vi har fælles patienter, ikke dine og mine patienter. Vi har et fælles ansvar. 

▪ Vi hjælper hinanden på tværs af aftalebøgerne, hvis man har mulighed for det. 

▪ Vi hjælper hinanden med lukning af klinikkerne, inden vi går hjem. Går samlet medmindre 

andet er aftalt.  

 

I Team Vest møder vi til tiden. Vi siger godmorgen og farvel. 

Vi rydder selv op efter os efter frokost, vi hjælpes ad med opvasken osv.  

 

 

3. Dagsorden til TUS 

 

Dagsorden til TUS for team Vest, torsdag d. 15. marts 2023 
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• Opgavefordeling 

Hvem står for hvad 

 

• Teamets udvikling fremadrettet / Konflikthåndtering 

Værdier i Vest  

Værdier/kultur i Team Vest 

 

I team vest vægter vi ærlighed og åbenhed højt.  

▪ Det er helt okay at italesætte at man har en ”dårlig dag”. 

▪ Ingen dumme spørgsmål. 

▪ Svesken på disken. Vi bestræber os herpå, selvom det er svært.  

▪ Vi vægter humor, tryghed og oprigtighed som en del af vores arbejdsdag, så vi sammen skaber den gode stemning 

på klinikken.  

 

I Team Vest hjælper vi hinanden. 

▪ Vi har fælles patienter, ikke dine og mine patienter. Vi har et fælles ansvar. 

▪ Vi hjælper hinanden på tværs af aftalebøgerne, hvis man har mulighed for det. 

▪ Vi hjælper hinanden med lukning af klinikkerne, inden vi går hjem. Går samlet medmindre andet er aftalt.  

 

I Team Vest møder vi til tiden. Vi siger godmorgen og farvel. 

Vi rydder selv op efter os efter frokost, vi hjælpes ad med opvasken osv.  

 

Hvad er vi gode til  

 

Hvad kan vi være bedre til, også set udefra 

 

 

4. Gennemgang af referat fra MED og AM (Line) 

 

Referater gennemgået 

 

5. Bordet rundt. 

 

Udenfor referat 

 

6. Kalibreringsuge 15. Er der nogle ønsker? 

 

o Lykke er en dag i Syd hos Bitten og kalibrere småbørn 

o Kalibrering indfarvning/plak tal 

 

7. Lykke fri uge 25 
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Helt ok       

 

8. Arbejdsplan, hvordan fungerer det? 

 

Birgitte har ønske om færre klinikassistentskift. Det ser vi nærmere på.  

  

9. Vare bestilling. Husk at skrive op i god tid. 

 

Reminder. Det skal vi huske. 

 

10. Erklæring fra nellemann 

 

Erklæring fra nellemann skal indscannes og lægges i patientens journal. Den anden 

erklæring skal medgives patienten når fx RFS er udleveret til patienten. Regningen 

skal indscannes til Birthe.  

  

11. Gregers og Line arbejde ind i sommerferien en eller to dage. 

 

Når vi nærmere os, ser vi på hvor stort behovet er for de patienter vi kan se på 

alene.  

 

12. evt.  


