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HVORFOR TALE OM HØJE 
FØLELSESMÆSSIGE KRAV?
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DEN GODE ARBEJDSPLADS
• Med en høj grad af psykologisk tryghed er alles 

ambition 
• Har behov for fokus og næring
• Arbejdspladsernes udgangspunkter er forskellige 

– næste trin i udviklingen vil variere fra 
arbejdsplads til arbejdsplads 

• Et program med mulighed for at dykke ned i dét I 
vurderer er mest relevant

• TRIO’erne spiller en central rolle 



DEN GODE ARBEJDSPLADS 
ER EN HOLDSPORT

• Og forudsætter samarbejde på/mellem alle niveauer

• Derfor har det betydning, at vi udvikler den samlede 
organisationens evne til at samarbejde og sætte 
dén faglighed i spil for at lykkes med opgaven



LIDT DATA OM 
UDGANGSPUNKTET 
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VI HAR ET STÆRKT 
UDGANGSPUNKT

• Fagligt står vi stærkt

• Gad vide hvordan rekrutteringssituationen 
udvikler sig de kommende år?

• Også af den grund vigtigt, at vi arbejder med 
udviklingen af vores arbejdspladser - at vi kan 
konkurrere på det gode arbejdsmiljø 

• Det stiller krav til ”det store vi” – og dermed os 
alle sammen


