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Referat fra AM-møde d. 17. august 2023 

 

Deltagere: Randi, Rikke, Ninna, Heidi, Pia, Line 

Afbud: Dorthe  

 

Rikke har hygge med 

 

1. Godkendelse af referat fra d. 25. maj 2023 

 

Referat godkendt.  

 

2. Nyt om arbejdsmiljø 

 

• Indsats over for seksuel chikane har haft effekt 

https://at.dk/nyheder/2023/06/indsats-over-for-seksuel-chikane-

har-haft-effekt/ 

 

• Interview med Morten Skov Christiansen: De kommende 

generationer vil drive ny udvikling på arbejdsmiljøområdet 

https://at.dk/om-os/150/interviewserie-om-fremtidens-

arbejdsmiljoe/de-kommende-generationer-vil-drive-ny-udvikling-

paa-arbejdsmiljoeomraadet/ 

 

• Hvor meget må du løfte når du er gravid? 

https://at.dk/nyheder/2023/06/hvor-meget-maa-du-loefte-naar-

du-er-gravid/ 

  

  

• Fleksibilitet og godt arbejdsmiljø er nøglen til at fastholde seniorer på 

arbejdsmarkedet 

https://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2023/seniorfleksibilitet 

 

• Fokus på trivsel i kunde-, kontakt- og callcentre 

https://www.kropogkontor.dk/skaermarbejdspladsen/trivsel-i-kunde-

kontakt-og-callcentre 

 

 

https://bm.peytzmail.com/c/wjx/hnnycv/igsehm/article-title/1244543068?t=https%3A%2F%2Fat.dk%2Fnyheder%2F2023%2F06%2Findsats-over-for-seksuel-chikane-har-haft-effekt%2F
https://at.dk/nyheder/2023/06/indsats-over-for-seksuel-chikane-har-haft-effekt/
https://at.dk/nyheder/2023/06/indsats-over-for-seksuel-chikane-har-haft-effekt/
https://bm.peytzmail.com/c/kus/hnnycv/igsehm/article-title/1070831097?t=https%3A%2F%2Fat.dk%2Fom-os%2F150%2Finterviewserie-om-fremtidens-arbejdsmiljoe%2Fde-kommende-generationer-vil-drive-ny-udvikling-paa-arbejdsmiljoeomraadet%2F
https://bm.peytzmail.com/c/kus/hnnycv/igsehm/article-title/1070831097?t=https%3A%2F%2Fat.dk%2Fom-os%2F150%2Finterviewserie-om-fremtidens-arbejdsmiljoe%2Fde-kommende-generationer-vil-drive-ny-udvikling-paa-arbejdsmiljoeomraadet%2F
https://at.dk/om-os/150/interviewserie-om-fremtidens-arbejdsmiljoe/de-kommende-generationer-vil-drive-ny-udvikling-paa-arbejdsmiljoeomraadet/
https://at.dk/om-os/150/interviewserie-om-fremtidens-arbejdsmiljoe/de-kommende-generationer-vil-drive-ny-udvikling-paa-arbejdsmiljoeomraadet/
https://at.dk/om-os/150/interviewserie-om-fremtidens-arbejdsmiljoe/de-kommende-generationer-vil-drive-ny-udvikling-paa-arbejdsmiljoeomraadet/
https://at.dk/nyheder/2023/06/hvor-meget-maa-du-loefte-naar-du-er-gravid/
https://at.dk/nyheder/2023/06/hvor-meget-maa-du-loefte-naar-du-er-gravid/
https://bm.peytzmail.com/c/roa/hnnycv/igsehm/article-title/4077372768?t=https%3A%2F%2Fnfa.dk%2Fda%2Fnyt%2Fnyheder%2F2023%2Fseniorfleksibilitet
https://bm.peytzmail.com/c/roa/hnnycv/igsehm/article-title/4077372768?t=https%3A%2F%2Fnfa.dk%2Fda%2Fnyt%2Fnyheder%2F2023%2Fseniorfleksibilitet
https://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2023/seniorfleksibilitet
https://bm.peytzmail.com/c/vfj/hnnycv/igsehm/-/3103181222?t=https%3A%2F%2Fwww.kropogkontor.dk%2Fskaermarbejdspladsen%2Ftrivsel-i-kunde-kontakt-og-callcentre
https://www.kropogkontor.dk/skaermarbejdspladsen/trivsel-i-kunde-kontakt-og-callcentre
https://www.kropogkontor.dk/skaermarbejdspladsen/trivsel-i-kunde-kontakt-og-callcentre
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                 Punkterne ovenfor er gennemgået 

   

3. Status på handleplaner fra APV som skal med på MED-møde på mandag.  

 

Rikke og Line laver status på handleplanerne fra alle teams.   

 

4. Tandtråd uden PFAS. (se referat fra sidst, samt mail fra Andrea d. 19. juni 

2023) 

 

Vi har undersøgt markedet for hvad der findes af tandtråd på bøjle uden PFAS. Vi 

holder løbende øje med nye og bedre produkter uden PFAS.  

Vi har fundet en tandtråd på bøjle som ikke indeholder PFAS, denne er desværre 

ikke med i indkøbsaftalen. Vi håber at den kommer med i indkøbsaftalen på et 

tidspunkt.  

 

Vi skrev i referatet fra d. 25. maj 2023 at de tandtråde vi har, skal skiftes ud med 

disse to typer uden PFAS:  

 

 

Indtil vi finder en god tråd på bøjle uden PFAS, er det okay at bruge Glidefloss 

som vi kender.  

Vi anbefaler, at alle klinikker kan udlevere GUM EASY-FLOSSERS til de patienter 

som spørger efter produkter uden PFAS.  
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5. Line på valg til HK-klubbestyrelsen. (Line modtager genvalg) 

 

Line genvalgt. 

 

6. Line på valg til MED i AM-gruppen (Line modtager genvalg) 

 

Line genvalgt. 

 

7. Gennemgå og lave den årlige arbejdsmiljødrøftelse efter den ’nye måde’ (det 

forventer vi at det meste af mødet vil gå med)  

 

Vi arbejder videre. På næste møde d. 28. september 2023 gennemgås forslaget så 

det kan være klar til MED.   

 

8. EVT. 

Duran 

• Når vi arbejder med fremstilling af Duran skinner, er det en selvfølgelighed at vi altid har 

rene hænder. Når skinnen skal tilpasses/klippes med saks, anbefaler vi, at saksen efter 

brug af-sprittes så den er klar til en ny skinne.  

               Anbrud af materialer 

• Vi har på alle klinikker, et skema hvor alle materialer som bruges på klinikken, står noteret. 

Her skal vi hver gang huske at skrive anbrudsdato samt udløbsdato på.   


