
 
 

 

Randers Kommune – lokal forhåndsaftale 
 
Forvaltnings-/ 
institutionsområde: 

     Sundhed 

Medarbejdergruppe:      Tandplejens personale 

Faglig organisation:      HK; ATO; TF; DTP 

Overenskomst 
(navn og KL.nr.): 

      

Ikrafttrædelse (dato):      1.1.2020 

 
Aftaleindhold:   
 
 
Det er aftalt at Tandplejens personale, i forbindelse med den nye ferielov pr. 01.09.2020, kan være ” i minus” 
(dvs. man kan bruge ferie timer på forhånd), når det skal afholdes ferie i det gældende ferie år. 
 
Ved opsigelse/fratrædelse opgøres ferieregnskabet. 

 

Løndelen skal reduceres i forhold til beskæftigelsesgrad: ja:  nej:  

 
Alle faste tillæg er pensionsgivende og opgivet i årligt grundbeløb (31. marts 2000 niveau). For 
sundhedskartellet 1. januar 2006. 
Engangsbeløb er pensionsgivende. 
Modregning: 
Lokale aftaler/forhåndsaftaler bortfalder ved indgåelse af central aftaler med samme betegnelse. 
Opsigelsesbestemmelser: 
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel 
 
Dato:         
 
 
 
 
Leder: 
(underskrift og stempel) 

Dato:         
 
 
 
 
Faglig organisation: 
(underskrift og stempel) 

 


