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Hvordan far vi succes med teamet?

FOUR SOUARES

Definer opgaven

Et tearn har behov for en et klart mal og veldefinerede opgaver.

Hwis der ikke er svar pa hvad opgaven ér o hvarfor vi ¢r sammen, er
der ikke ot team?

Abenhed og tillid

ktistitlid er parasitten | teamsamarbejdet

Hwis du ikke siger hvad du tenker og faler, bidrager du ikke ti
fallesskabet - udover at udfare dine forventede faghge opgaver.

Giv og modtag feedback
Tor du bede om feedback og tilbyder du selv feedback?

Du skal have mod til sige noget og sparge om hjelp — ogss selv om
det ikke ér 3 fedt.

Teamets mediemmer md ikke opfatte feedback som en personlig
kritik. Det tager tid at skabe en feedback-kultur, og der sker fejl
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Hvem gor hvad og hvordan?

Tearnet skal kunne svare pd alle HV-spargsmailena

Hyvorfor er vi saenmen? Hvad vil vi gerne milles pa og hvad blver
teamet milt pd? Hvardan afhobder teamet sine mader? Hvem leder
maderne ¥ Heardan traeffer vi besfutninger? Hvordan stlorer vi at alle
komrmer til arde o har indftydelse? Hyem gar hvad ¢

Du skal ville samarbejdet

Hvis on ikke vil samarbejde fungerer teamet ikike
Derfor er det ef minimumskray at alle vil samarbe|de.

Teamets succes kommer af dets indsatge
succeser — ikke af snak i medelokalet.



Rekrutteringssag fil udvalget

Samtaler med TPL vikar 6.1 til team Ost
Samtaler med KA elev 13.1.22
2 nye TDL vikarer starter 3.1.22 pa TB




Randers-modellen
Arbejdsgruppen mgdes

den 17.12
Klced gruppen pa




/Casper starter i Audit-grp
DL repr til UU veelges i eftermiddag
Det blev Andrea
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