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Arshjulet for Botilbuddenes Voksen Handicaps lokale MED-udvalg tager afsaet i Randers Kommunes MED-
aftale, og har til formal at sikre en ensartet og systematisk arbejdsgang ifm. afholdelse af mgderne.

Det lokale MED-udvalg arbejder for at sikre;

At der er gensidig tillid mellem ledelse og medarbejdere

At begge parter indgar i en falles kultur af abenhed, lyst til samarbejde og vilje til at inddrage den anden part
i beslutningsprocessen

At aftaler skal vaere lette at forsta og administrere, saledes ledere og medarbejdere kan bruge kraefterne pa
det daglige arbejde

Arshjulet tager afsaet i Randers Kommunes &rshjul for MED-samarbejdet, der indeholder fire ordinzere
mgder om aret. Arshjulet indeholder obligatoriske punkter til status, information og evt. drgftelse.
Arshjulets temaer adresseres i Igbet af et ar, hvor temadrgftelser planlaegges og drgftes ift. lokal relevans.

Pa alle LMU-mgder drgftes falgende med relevans for- arbejdsforhold, personaleforhold,
samarbejdsforhold og arbejdsmiljgforhold (APSA):

Budget/@konomi

Forhold vedr. fysiske og psykiske arbejdsskader, registreringer og nzer ved ulykker

APV

Forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer, herunder identificering samt handtering

Drofte og fglge op pa arbejdspladsens sygefravaer og ivaerkszette eventuelle forebyggende
initiativer

Drgfte og felge op pa trivselsmaling og APV og fglge op pa handleplaner samt evaluering



- Sikre, at udvalget involveres ved andringer pa arbejdspladsen, for eksempel ved nybygning,
renovering, organisationsaendringer, gkonomi mm.

Fglgende punkter er fastlagt i udvalgets arshjul:

1. kvartal

2. Kvartal

3. Kvartal

4. Kvartal

Budget/gkonomi

Trivsel, APV-handleplaner og arbejdsskader

Godkendelse af retningslinjer for Botilbuddene Voksen Handicap
Godkendelse af forretningsorden og arshjul

Drgftelse ift. udvalgte fokuspunkter, der veegtes i de arlige Ignforhandlinger
Temadrgftelse: Sundhed, stress og trivsel

Budget/gkonomi

Sygefraveer

Oplzering og instruktion af medarbejdere
Kompetenceudvikling

Temadrgftelse: arbejdsmiljgdrgftelse ud fra arbejdsmiljgmal

Budget/gkonomi

Trivsel, APV-handleplaner og arbejdsskader

Plan for kontrol af arbejdspladsens sikkerheds- og sundhedsarbejde
Temadrpftelse: Personale- og ledelsespolitik, veerdigrundlag, attraktiv arbejdsplads,
rekruttering, introduktion samt kompetenceudvikling

Budget/gkonomi

Sygefravaer

Arbejdstidsplanlaegning

Lokal aftalers indvirkning pa arbejdsmiljget
Temadrgftelse: vold, mobning og chikane

Arshjulet godkendes hvert ar pa det ferstkommende LMU-mgde pa Botilbuddene Voksen Handicap.



1. kvartal

Ordinzere punkter:
Budget/@konomi

Trivsel, APV-handleplaner
og arbejdsskader

Temadrgftelse:
Sundhed, stress og trivsel

4. kvartal
Ordinzere punkter:
Budget/gkonomi
Sygefravaer

Temadrgftelse:
Vold, mobning og chikane

2. kvartal
Ordinzere punkter:
Budget/gkonomi
Sygefraveer

Temadrgftelse:
Arbejdsmiljgdrgftelse ud fra
arbejdsmiljgmal

3. kvartal

Ordinzere punkter:
Budget/gkonomi

Trivsel, APV- handleplaner og
arbejdsskader

Temadrgftelse:

Personale- og Ledelsespolitik,
veerdigrundlag, attraktiv
arbejdsplads, rekruttering,
introduktion samt
kompetenceudvikling




