Dagsorden til AM-mode mandag d. 18. januar 2021

1. Godkendelse af referat fra d. 1. december 2020
2. Nyt om arbejdsmiljo

e Digitalisering — aflastning eller nye problematikker

https://www.kropogkontor.dk/mobilt-arbejde/digitalisering-og-
ergonomi/digitalisering-aflastning-eller-nye-

problematikker?utm source=Arbejdsmili%C3%B8web.dk&utm campaign=b
ecdc36ec2-

EMAIL CAMPAIGN 2020 11 13 01 20&utm medium=email&utm term=0
07aa3606ba-becdc36ec2-

20468433&mc cid=becdc36ec2&mc eid=4785d342ce

e Mindsk musegener

https://www.kropogkontor.dk/ledelse-o0g-
organisering/arbejdsmiljoekalenderen/mindsk-

musegenerne?utm source=Arbejdsmili%C3%B8web.dk&utm campaign=01
17034876-

EMAIL CAMPAIGN 2020 12 01 07 57&utm medium=email&utm term=0
07aa3606ba-0117034876-

20468433&mc cid=0117034876&mc eid=4785d342ce

Opfelgning pa kemiske risikovurderinger (vedhaeft)
Uddannelsespolitik med sendring efter MED (vedheeft)

Trivselspolitik, ny. (vedheeft)

Er der kommet noget frem vi skal handle pa da vi lavede runderinger?
Har vi alle faet lavet aftale med Mette Krebs

Evt.

NGO AW

Husk mail fra Lars d. 7. januar 2021

Trine har hygge med



