
Oplæg til MED d. 17.6. 19: 

Telefon: 

Et telefon nummer pr. team (Øst til august) 

Hver team har muligheden for at sætte telefonsvarer på ad hoc eller på faste tidspunkter. 

Husk at omstilling af telefonen til andre teams er en mulighed. 

Kørsel: 

Ens retningslinjer for hele Tandplejen (kommer) 

Arbejde alene på stol og ikke alene på klinik: 

Mulighederne for at arbejde alene udnyttes maksimalt  

Tilrettelæggelse og det skal være tydeligt man arbejder alene og respekteres. 

Der kan laves bælter hen over dagen så borgerbooking stadig er muligt. 

Opgaver på rul: 

Udnytte kompetencer og vedligeholdelse af disse.  

Arbejdsopgaver som flere har ønsker om kan sættes på rul, evt. ny arbejdsplan hver 1-3 mdr.  

Mindsket sårbarhed  

Tilrettelægges i teams  

Rutiner skal vedligeholdes med jævne intervaller  

Sikre en erfaringspulje  

Fordeles efter ønsker 

Fri leg: 

Efter oplæg P møde og kursus d. 3.6. nedsættes der en arbejdsgruppe der arbejder med en 

”Randers model” i forhold til forslaget om rød/gul/grøn. 

 

 

Hente elever/pt? 

Bruge muligheden, hvis den er der  

Så effektiv som muligt.  

Vi arbejder efter det informeret samtykke som er beskrevet på hjemmesiden.  


