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2rogram
- Dagl

- Baggrund for gruppevejledningen

- Introduktion til den didaktiske relationsmodel -
strukturerings- og analyseredskab

- Rammer for vejledningen: mal og formal, fysiske rammer,
gruppesammenseaetning, invitation

- Dag?2
- Borgerplan
- Dynamik og metoder i vejledningen
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Kort om...

- Paedagog - herunder arbejdet med voksne med
udviklingshaemning i domsanbringelse, socialpsykiatri og
senhjerneskade

- Kandidat i peedagogisk psykologi

— Tidligere faglig konsulent i Vidensteamet vedr.
problemskabende adfaerd og senere VIHS i Socialstyrelsen

- Siden 2011 underviser og konsulent i VIAs Efter- og

videreuddannelsesafdeling

- Arbejder primaert med socialpaedagogik, neuropaedagogik,
gruppevejledning, seksualvejledning og konflikthandtering i handicap-
og psykiatri

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC 19.juni 2019
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- Paedagog - herunder arbejdet med voksne med
udviklingsheemning i domsanbringelse
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Searinteresser:
Tour de France
Hjernen
Skriver
bernebager
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—orventningsafstemning og praesentation

- Udfyld skemaet

- Hvem er jeg og hvilken malgruppe arbejder jeg med?
Hvor langt er jeg ift. at skulle lave gruppevejledning i praksis?

- Et kuriosum om mig ...

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC 19.juni 2019
6



: : 0 i
Hvad er gruppevejledning: [}5’.28*-

- professionelt fagligt styret forleb, hvor der arbejdes med gruppens
tilstedevcerelse, samspil og aktiviteter som bidrag til den individuelle
udvikling og forandring mod gruppens fcelles mal

- medlemmerne kan hjcelpe sig selv og hinanden ved at dele folelser og
oplysninger med hinanden, ved at sammenligne holdninger og erfaringer,
ved at stotte hinanden i at eksperimentere, lobe en risiko og cendre, ved at
udveksle idéer, forslag og lesninger, ved at give hinanden modforestillinger
og ved at udvikle personlige forhold indbyrdes

» Kilde: Gruppemetode, Brok P. et al., 2014, Hans Reitzels Forlag

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC 19.juni 2019
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—0orskning om

gruppevejledning/behandling

Fokus 1

-  Effekten af gruppearbejdet:
- Kan der méales mindre uhensigtsmaessig adfaerd fx

- Har borgeren leert noget om fx andre mader at
agere pa?

- Har borgeren faet forstaelse for offerets
perspektiv?

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC

Fokus 2

Effekten for borgeren:

Hvad har han/hun faet ud af at deltagei et
gruppeforleb?

-  Mindre ensomhed
-  Stette og forstaelse for situationen

- At blive set som et menneske med
udfordringer fremfor et "monster”

19. juni 2019
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—0orskning om
gruppevejledning/behandling

Fokus 1 Fokus 2
-  Effekten af gruppearbejdet: -  Effekten for borgeren:
- Kander méles mindre uhensigtsmaessigadfeerdfx = -  Hvad har han/hun faet ud af at deltage i et
- Har borgeren lzert noget om fx andre méader at gruppeforleb?
agere pa? -  Mindre ensomhed
- Har borgeren faet forstaelse for offerets -  Stette og forstaelse for situationen

perspektiv? - Atblive set som et menneske med

udfordringer fremfor et "monster”

gennemgaende viser sig som positive resultater

Fokus 1 er effektmaessigt mere tvivisomt, hvor fokus 2 ’>

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC 19.juni 2[6
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—orskningen forteeller os:

- At det udviklingsbaserede fokus er gavnligt

- At det er hensigtsmaessigt at fokusere pa en anerkendende tilgang - ogsa
nar det er sveert at veere i en gruppe med andre, der ogsa kan have det sveert

- At sociale feellesskaber virker, hvis der tages udgangspunkt i, hvad den
enkelte kan og vil 2 falles enighed om rammer, vilkar og mal for gruppen

- At adfeerdsregulering vha. gruppe ikke er gavnligt som mal i sig selv

Lena Nyborg NanddnUrikersity/College 19.juni 2019
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Gruppen er bade malet og en del af
redskabet til at Na MAlET weaumzmcimpames st
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Gruppen er bade malet og en del af
redskabet til at na malet
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Dvelse - forste tanker om gruppen

Tag udgangspunkt i modellen pa forrige slide og draft de enkelte
indholdselementer ved bordene.

Nogle elementer er rammer, nogle er formal og atter nogle har en helt anden
karakter.

Alle tanker, som | har gjort jer pa forhand eller nu, er gangbare. @velsen
fungerer som en ferste brainstorm pa: Hvad skal veere tilstede for succes?
Og hvad er muligt at opna med jeres malgrupper?

Droftelse i 20 min. Derefter fremlaeggelse og diskussion - 5 min pr. gruppe
mens Vi alle noterer de vigtigste overvejelser for os selv. (avelseshaeftets 1.

side)

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC 19.juni 2019
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Gennemgaende struktur pa dette kursus
og i planlaegning af forleb

- Relationsdidaktik = den didaktiske relationsmodel

-  De efterfelgende slides er med inspiration fra:
Thybo (2013). Neuropaedagogik, hjerne, liv og leering. Hans Reitzels Forlag
Brok m.fl. (2014). Gruppemetode. Hans Reitzels Forlag

- Resten af dagen er en tur rundt i modellen, hvor vi arbejder med emnerne og
jeres forestaende virke som gruppevejledere.

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC 19.juni 2019
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Evaluering og

vurdering af
Relationen mellem undervisyiing og laering Mal for
den undervisningen/vejlednin
fagprofessionelle og gen
den lzerende
Opretholdende Tegn Indhold i
faktorer for undervisningen/
ikke-laering vejledningen
Lzereprocesser
Rammefaktorer og
kontekstens Den laerendes
betydning leeringsforudsaetninger
19.juni 2019
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=elationskompetence

- Undersagelser i det psykologisk/terapeutiske felt viser, at det naermere er
relationen til behandleren, der er afgerende for behandlingsforlabets succes,
fremfor selve metoden, der anvendes.

- Enundersegelse, som fokuserer pa samarbejdsrelation og sympatirelation mi.
klient og terapeut, viser, at den indledende opbygning af
samarbejdsrelationen (enighed om mal og metode) har afgerende betydning.
Sympatirelationen (varme, sympati og forstaelse) vokser senere, og ser ikke
ud til at have afgerende betydning for behandlingen.

- Kilde: Webb, CA, DeRubeis, RJ, Amsterdam, JD, Shelton, R.C, Hollon, SD. & Dimidjian, S.(2011). Two Aspects of the Therapeutic Allicance: Differential Relations With Depressive
Symptom Change.Journal of Consulting and Clinical Psychology, 79(3). 279-283. http://infolink2003 elbo.dk/PsyNyt/Dokumenter/doc/17285.pdf

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC 19.juni 2019
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Valg af malgruppe og mal/formal haenger
sammen

- | princippet kan alle deltage i et gruppeforlab.

- Det er formal og mal, der bestemmer maden, hvorpa forlgbet etableres og
gennemferes - og dermed ogsa den enkeltes mulighed for at vaere med.

- Spergsmal man kan stille sig selv:

- Huvilke problemer, ressourcer og behov har malgruppen til faelles? Vil de kunne udfordre og staette
hinanden?

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC 19.juni 2019
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—ormal og mal

— Overvej en adskillelse mellem formal og mal:

- Formal er den overordnede parameter, som angiver et organisatorisk formal med forlgbet.

- Mal er det, som gruppemedlemmerne (dig og borgerne) har andel i/ejerskab pa. Dvs. at mal er det, som
kan gares til borgerens mal i medet med de andre borgere.

Formal:
Gruppearbejde
gennemfores for at ..?

Mal: Mal: Mal:
Formalet opfyldes ved at Formalet opfyldes ved at Formalet opfyldes ved at
w? w? w?

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC 19.juni 2019
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Mal for undervisningen/vejledningen

- Delmal:
Afgerende for gruppemedlemmernes oplevelse
af succes og motivation til at arbejde videre
sammen med jer.
En mulighed er at formulere delmal, som har et
fremadgaende udviklingstrin i sig (hold 1, hold 2,
hold 3 osv. Begyndere, letovede, avede osv,)

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC
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@velse:

Ga til ovelsesarket og
dreft formal og mal
med din sidemand.

Lav noter til dig selv.
Du skal sidenhen
bruge noterne til at
udforme beskrivelser
af forleb, mal og
vurdering, invitation til
borgeren osv.

\_ v

19. juni 2019
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Deltagere - abne og lukkede grupper

- Et minimum antal deltagere er 3
- Optimal gruppesterrelse er 4 - 6 for sikring af tillid og abenhed

- Deltagerantallet skal afstemmes med formal og mal. Kan
sammensaetningen “svare” pa det mal, der er for gruppen?

- Ligeledes skal det overvejes, om malene leegger op til, at der kan tages nye
ind, nar forst gruppen er etableret. Arbejdes der fx med meget personlige
mal, hvor tillid er en vaesentlig faktor? Eller arbejdes der med mere
overordnede mal - som fx at kunne anvende nem-id - hvor tillid til de andre
gruppemedlemmer ikke betyder sa meget?

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC 19.juni 2019
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Afgraensning af malgruppen

- Forudseaetning for succes med gruppen er, at deltagerne kan leere noget af
hinanden

- Spergsmal man kan stille sig selv:
- Erder balance mellem ligheder og forskelligheder i gruppen?
- Kan der etableres en oplevelse af feellesskab om gruppens formal?
— Erdertilpas forskelle i karaktertraek og problemtackling?

Jo kortere forlab og jo mindre personligt forlab, jo mindre vigtigt er
ovenstaende.

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC 19.juni 2019
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|_aeringsforudsastninger

- Borgerens forudsaestninger for at indga i forlebet
analyseres fx gennem:

Jeres kendskab til borgeren
Kognitive profiler (Kendsgernings-, handlings-
eller helhedsmennesket)

Hvilke vanskeligheder og ressourcer ma du
vaere opmasrksom pa?

Personlig historie, praeferencer ift. samarbejde
eller individuel arbejde osv. osv.

- Afgerende er at se leeringsforudsaetninger som
dynamiske - de aendrer sig i takt med forlgbet
skrider frem!

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC

/ @velse: \
G

a til ovelsesarket og
dreft borgernes
leeringsforudsaetninger
ud fra jeres kendskab til
dem. Kan alle
nogenlunde det samme?
Eller skal der nedseaettes
flere grupper med hver
sine mal? Kalder
forskellige
lzeringsforudsaetninger
pa forskellig

sammensatning af
K grupperne?. /

19. juni 2019
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Rammetaktorer og kontekstens betydning

Konsultationsblodtryk

VIA University College



~ammetaktorer og kontekstens betydning
/ndrem/ng er kommunikation /sig sel.”

- Tidsramme

- Hvor tit og hvor laenge skal gruppen medes?
Er deltagerne vant til at veere "pa™?
Hvor lzenge kan de koncentrere sig? (tommelfingerregel: det vi tror/2)
Er der mulighed for at ga veek for tid?

- Lokale

- Hvor skal mederne afholdes?
| lukket lokale - fordele og ulemper
Kan man seette sig lidt vaek fra de ovrige?
Hvilke stimuli er der i lokalet? Lyd, lys, blomster, manstre, nips, reoler osv.
(haenger sammen med leeringsforudsaetninger og indhold i forlgbet)

VIA Universi ity College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC 19.juni 2019
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Nysgerrighea

- http://Kklartillaering.dk/de-7-kompetencer/nysgerrighed

T HAVE NO SPECIAL
TALENTS. IAM ONLY

PASSIONATELY

CURIOUS.

~-ALBERT EINSTEIN

VIA University College = =~ LenaNyborg Nansen, Lektor VIA UC
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|_ad os dele noget nysgerrighed....

- Find en makker

- Forteel og Iyt:
Hvad ger dig nysgerrig?
Hvornar blev du sidst rigtig nysgerrig pa noget?

- Find en ny makker:

Fortzel igen, hvad der gor dig nysgerrig. Og forteel hvad din sidste makker
fortalte.

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC 19.juni 2019
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INnvitation i+
- O .’ .
CInvited

foanen for

- Taltil nysgerrigheden (overvej, hvad der
springer i gjnene som overraskende) men
find balancen, sa det ikke bliver for vildt

- Invitationen er toneangivende for
kommunikationen i gruppen

- Dagligdags og klart sprog - med sans for
at formal og nytteveerdi er tydeligt

- Hvor?
Hvornar?
Hvem?
Hvor lzenge ad gangen?
Hvad kraever det af dig (borger)?

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC 19.juni 2019
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OBS

- Jeres invitation feerdiggeres i den mellemliggende periode, printes ud i A3 og
medbringes pa naeste kursusdag

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC 19.juni 2019
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| itteratur

- Gruppevejledning i et systemisk perspektiv, Trine Harck,
http://trineharck.dk/data/gruppevejledningguide.pdf

- Brok mifl, 2014. Gruppemetode. Hans Reitzels Forlag
- Thybo, 2013. Neuropaedagogik, hjerne, liv og lzering. Hans Reitzels Forlag

VIA University College Lena Nyborg Nansen, Lektor VIA UC 19.juni 2019
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Ger tanke til handling
VIA University College
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Gruppevejledning

Randersd. 1/.62019
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Dagens program

- Dynamikker i grupper - positioneringens betydning
Jeres vejlederrolle

- Rammefaktorer og kontekstens betydning
- Borgerplaner/mestringsplaner

- Indhold i gruppeforlebene
- Inspiration til metoder

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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Dagens program a N

| hoj grad et fokus pa jeres
produkt - det | kan ga ud af
: : i : . doren og arbejde videre
- Dynamikker i grupper - positioneringens betydning ° medf

Jeres vejlederrolle Derfor er der afsat tid til
udveksling og indsamling af
_ idéer, som | skal saette form
- Rammefaktorer og kontekstens betydning og retning pa i dag.

< 4

- Borgerplaner/mestringsplaner

- Indhold i gruppeforlebene
- Inspiration til metoder

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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Dynamik i en gruppe -
DosItionering

Jeres vejlederrolle

VIA University College ~  lenaNyborg Nansen, VIA



Positionering

- "Mange konflikter opstar, nar folk gentagne
gange foler sig placeret i positioner, som de
ikke kan se sig selv i.”

 John Winslade

VIA University College = LenaNyborg Nansen, VIA



Positionering

- Positionerings-
begrebet kan
hjeelpe os til at fa
oplost fastlaste
strukturer og skabe
nyt samarbejde

VIA University College



Positioner samskabes

.. Man positionerer sig og bliver positioneret.
.. Man placerer sig og bliver placeret i positioner.
.. Man traeder ind i og traekkes ind i positioner.

"En position er en forhandlet plads i verden”(Haslebo 2004: 152)

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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Avis: Praesident Trump har
talt usandt over 10.000 gange

QOLEST MON )

[N THE JUNGLE

058
0()‘
Q"

DEN
e =T L PLANTEBASEREDE
FORAGIRL/:_ SYGEPLEIJERSKE
< TOPHISTORIER

Kan du vaere en glad single? Laes mere her

- O september 17, 2018

Skatteministeren foler
sig snydt og bedraget
af schweizisk regering

Lena Nyborg Nansen, VI
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Positionering i faglig sammenhaeng kan hjeelpe til:

— At opfange de positioner, vi tilbyder hinanden
— At naerme sig og etablere de positioner, man foretraekker
— At etablere positioner, der skaber bedst muligt samarbejde

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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Hvordan foregar positioneringer?

- Ytringer definerer verden - og strukturerer for et gjeblik relationer.

- Udsagn og mader at tale pa skaber mennesker - bade privat og
professionelt.

- Ethvert individ star midt i noget meget konkret — samtidig er der meget store
diskursive bevaegelser pa spil.

- Positioneringen af hinanden foregar via de diskurser, vi traekker pa.

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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‘Kommunikations-jongler”

- Enfeerdighed i at kunne forholde sig til den diskursive
kontekst.

- Man er ikke udleveret til de positioner, man tilbydes.
Man kan via sit sprog skabe de positioner, man
foretraekker - for sig selv og for andre.

— De positioner, man ensker at indtraede/forblive i og
tilbyde andre, skal genforhandles labende.

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA

| det ojeblik der bliver
givet grent lys for
interviewet leener Bowie
sig frem, griber
interviewerens papirer og
river dem i tusind stykker.
Intervieweren er tydeligt
rystet. Hvad nu? Bowie ser
tilfreds ud. Treet af altid at
blive stillet de samme
sporgsmal - og give de
samme svar - har han
forsegt at skabe
udgangspunktet for en
mere levende og spontan
samtale.

19. juni 2019
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- Teenk pa en kompleks

DA\t ' problemstilling i praksis. Hvilke
(O\S lﬁt\lOnerl nng‘OmSt positioner kan veere i spil?

Alle har legitime positioner, de keemper for og fra.
Analysen kan hjelpe med at fa gje pa, hvilke
positioner der fylder mest og hvilke der burde
fylde.

Nogle gange laber positionerne Ilebsk og det kan
veere et stort arbejde at samle op efter - derfor kan
det veere bedre tidligt i forlebet at lave en analyse
af positionerne, sa der er mulighed for at
genforhandle dem.

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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=eplikker som genfornandlings-redskab

- Indledende replik (1.replik) kan forberedes, nar man er ret sikker p3a, hvad der
kommer - seerlig god til en planlagt samtale.

Jeg ved, at det fylder for jer, at der ikke er stottetimer nok. Det kan jeg
desveerre ikke rigtig gere noget ved - det er visitationen, | skal have fat i, men
jeg vil rigtig gerne bruge den tid, vi har nu her pa at snakke om, hvordan | kan

forberede jer pa at snakke med visitationen om det.”

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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=eplikker som genfornandlings-redskab

- Genforhandlende replik (2.replik) kan ogsa forberedes, nar man har en idé om
indholdet i samtalen - seerlig god til det, der pludseligt opstar.

Jeg kan godt here, at du er utilfreds med, at Peter har drukket al kaffen/at han
siger tingene pa den made/eller xxx. Men vi er her alle sammen til vejledningen,
sd skal vi preve sammen at se pg, hvordan det kan vcere godt for alle?”

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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=eplikker som genfornandlings-redskab

- Timeout (lzengere hen i samtalen) kan ogsa veere forberedt - eller gjort til "fast
indhold” i kufferten, der kan traekkes frem, nar det gar skeevt.

"Prov at sige noget mere om det - jeg skal lige vcere sikker pgd, at jeg forstar det
rigtigt.”

Jeg tror, det er en god idé, hvis vi tager en timeout og vender tilbage til
samtalen om x-tid. Sa kan vi begge to tcenke lidt mere over, hvad det er der er
galt. Det gor det nemmere for os sammen at finde en lesning. Hvad siger du til

det?

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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Genforhandling

- Hvilke udsagn kan szette skakmat i et gruppeforigb?

- Huvilke 2 replikker eller timeouts kan bruges?

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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Positionernes betydning for
2ringspotentialet

Individuel lzering

Ekspert Facilitator

Kollektiv leering

VIA UniversityCollege @ LenaNyborg Nansen, VIA



Dit naeste skridt ift. at overveje din position
Som vejleder

Ekspert Facilitator

Hvad betyder positionen for magtforholdet i forlgbet?
Og hvad betyder det for borgerens udbytte?
Hvem skal bestemnme mest? Borger eller vejleder?
Hvad betyder dit positionsskifte for hele forlebets succes?
Kollektiv lering

Hvem skal du have taet kontakt med fremadrettet for at fa sparring pa din position? Og hvordan skal det
forega?
- Leder, supervisor, reflekterende samtaler med kollega...

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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Rammetaktorer og kontekstens betydning

Konsultationsblodtryk

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019



~ammetaktorer og kontekstens betydning
/ndrem/ng er kommunikation /sig sel.”

- Tidsramme

- Hvor tit og hvor laenge skal gruppen medes?
Er deltagerne vant til at veere "pa™?
Hvor lzenge kan de koncentrere sig? (tommelfingerregel: det vi tror/2)
Er der mulighed for at ga veek for tid?

- Lokale

- Hvor skal mederne afholdes?
| lukket lokale - fordele og ulemper
Kan man seette sig lidt vaek fra de ovrige?
Hvilke stimuli er der i lokalet? Lyd, lys, blomster, manstre, nips, reoler osv.
(haenger sammen med leeringsforudsaetninger og indhold i forlgbet)

VIA Universi ity College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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Borgerplaner og mestringsplaner

- Borgerplaner er borgers formulerede mal med at deltage i forlabet
- Hvad vil jeg leere i de naeste seks uger?

- Mestringsplan er borgers plan for at veere i lokalet, eller ga, nar det bliver
sveert
- Hvad ger jeg, nar jeg kan meerke, at jeg bliver urolig, bliver sur, bliver
treet eller andet?

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
52



- g
‘ indhold

- Hvad skal vi?

- Indhold: hvad retter forlgbet sig imod? Hukommelse, opmaerksomhed,
sociale spilleregler, eksekutive funktioner osv.

- Hvordan ger vi det?
- Hvilke metoder anvendes?

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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_aereproces
/ Hjernen vil gerne
automatisere - men den skal
have mulighed for at gore
det.
- Udnyt vanens kraft og
/ spring ikke for hurtigt videre

Viden Vilje

Lethed vinder ofte over
motivation

Nar vi bliver presset, falder

Qtilbage til de gamle vany

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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Opmeaerksomhed og highlights

Opmeaerksomhed med
highlights

Opmeerksomhed uden
highlights

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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Highlignts er...

- Metode eller indholdsskift

- /A&ndring i rammefaktorer - fra sidestille til walk'n'talk fx

- Pause

- Vaner (indbygget pause, fordi der traekkes pa noget velkendt)
- Skiftivejleder

- Film, musik eller andre brud i stimuli

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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An Cl et e n Cl S a mt a ‘ e - "Aktiviteter som fx tegning, musik,

leg, drama og spil kan veere midler

til at fa det egentlige problem frem

- Stettemetoder som: eller til at klarlcegge nogle folelser
- Visualiserin g omkring det”. (Heap, 2005: 286)
- Auditiv stette
- Bevaegelsesleering
- /Estetiske
laereprocesser "Kreative metoder og virkemidler kan hjcelpe

lceringsprocesser, forstdelse og forandringer pé vej
og kan give tiltreengt energi i gruppen, hceve
refleksionsniveauet, nuancere og fordybe
deltagernes bidrag...”
Brok et.al. 2014, Gruppemetode:195
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Walkntalk i lokalet - videndeling

- Ifinder én, som | ikke har talt med tidligere og gar en tur rundt og kigger pa
plancher, bager, metoder osv.

- Sug idéer til jer og vurdér anvendeligheden af dem i dialog med jeres makker.
Forklar hvad der duer og ikke duer til lige praecis jeres malgruppe og lad jer
udfordre af den anden i jeres snak.

- Inddrag ogsa jeres erfaringer med gruppeforleb - hvis | har arbejdet med det
tidligere.

VIA University College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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Jeres produkt

@velser og materiale
eftersendes pa mail

|

Vi har gaet en tur gennem den didaktiske relationsmodel

Den har dannet grundlag for disse to dage, ligesom den kan danne grundlag
for jeres planlaegning og gennemfarelse af et forlab.

Modellen er dynamisk - dvs. nar et af elementerne zendres vil det have
betydning for de avrige elementer. Fx vil en gendring i rammefaktorer ofte
have betydning for laeringsforudsaetninger osv.

Positioneringsbegrebet kan bruges til at Iase fastlaste strukturer op vha. en
analyse af, hvilke positioner, der er tilgeengelige, givet eller taget af den
enkelte - hjaelpe med nye positioner i bade gruppen og livet generelt.

Det er her, vi kan hjeelpe borger med at forteelle en ny historie om sig selv.
Det er ogsa her, | kan fa kigget pa jeres position som vejleder

VIA Unive.rsity College Lena Nyborg Nansen, VIA 19.juni 2019
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Metoder og litteratur til inspiration

LAZ2 : https://socialstyrelsen.dk/udgivelser/la2-201 3-metodemanual-til-
forebyggelse-af-vold-og-fremmme-af-trivsel-pa-botilbud

Bentzen og Hart: Den neuroaffektive billedbog 1 og 2

Sex og Sundhed: Seksualundervisning, inspiration og metoder + Sex,
keerlighed og autisme

Gustafsson og Ramian: Livshistorien - en vej til det menneskelige

KRAP - bager + hjemmeside, hvor skemaer kan hentes:
https://krap.com/download-site/

Hagelquist: Mentaliseringsguiden

Kendall et. al.: Mestringskatten

Jensen og Kloppenborg: 101 metoder til undervisning af unge og voksne
Brok et.al.: Gruppemetode
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