Rygepolitik
Alle har ret til en ragfri arbejdsplads.

| Randers Kommune foreligger en rygepolitik som er gaeldende for alle ansatte i Randers
Kommune, derfor er denne ogsa geeldende for ansatte i Randers Kommunale Tandpleje.

Rygning er en privat sag og ma derfor ikke foregd i arbejdstiden. Der ma hverken ryges inde eller
ude og heller ikke i umiddelbar neerhed af arbejdsstedet.

Reglerne geelder ogsa for e-cigaretter.

Der oprettes ikke saerlige rygeomrader til medarbejderne, hverken inde eller ude.
Det er ikke tilladt at ryge i bygninger og biler der anvendes til kommunens formal.

Randers Kommune tiloyder gratis rygestop kurser til ansatte, der gnsker at holde op med at ryge.
Kurserne foregar udenfor arbejdstiden.

Randers kommune skal sikre rggfrie arbejdspladser for sine medarbejdere — det gaelder bade
rygning og rygning af euforiserende stoffer i borgerens eget hjem. Borgeren ma ikke have ragget V2
time fgr vi kommer ud i hjemmet, og ligeledes ma borgeren heller ikke ryge nar vi er i hjiemmet.
Borgeren skal, hvis det er muligt, lufte ud inden vi kommer i hjemmet.

Det er op til personalet, at vurdere om opgaven kan lgses i acceptabelt arbejdsforhold — hvis ikke,
er det tilladt at lave ny aftale.

Malet med politikken

Rygepolitikken skal understatte den overordnede personalepolitik, herunder bidrage til at skabe
sunde medarbejdere pa sunde arbejdspladser.
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