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Randers Kommune - lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/

institutionsomrade; Sundhed og {Eldre
Medarhejdergrippe: S0OSU personale
Faglig organisation: FOA

Overenskomst
{navn og KL.nr,):

Soclal og Sundhedspersonale

lkrafttraedelse (dato):

1. aprll 2010

Aftaleindhold:

Fast Disponent

Der aftales et funktionslentiliesg pa &rligt 8000 kr. for at veare fast disponent.

Derudover glves feigende tllieag hertii:

| Disponerer for mere end 10 medarbajdere + 2100 kr. ¥ /00
Disponerer for mere end 20 medarbejdere + 2700 kr. £ Zoo
Disponerer for flere vagllag + 2700 kr. “O Poo +~ A7 S o0
Disponerer for en sygeplelegrippe + 2700 kr. ABsoe £ A og

Alie beleb er opglvet | arligt grundbelsb (31. marls 2000 niveau).

Funktionstillzagget glves til medarbejdera som har ansvaret for gruppens daglige planlssgning og bruger
Vitae omsorg til disponering.

Disponenten har sammen med en eventuel vagtplanleagger, ansvaret for gruppens langtidsplanisegning
Disponenten skal have gennemgaet uddannelsen, disponering | Vitae omsorg, og skal Izbends gjourfgre sin
viden. '

Den enkelte arbejdsplads har ansvarel for at udarbejde en funklionsbeskrivalse for den faste disponent

Funktionstllizzgget bortfalder, hvis funktionen opsiges eller opharer

Liandelen skal reduceres I forhold il beskeeftigelsesgrad:  Ja; [] nej: X

Alle faste filleg er penslonsglvenda og opglvet | &rligt grundbeleb (31. marts 2000 niveau).

Modregning: _
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgelse af contral aftaler for samme funktion,

Opsigelsesbestemmoelser:
Aftalen kan opslges af begge parter med 3 maneders varsel

Dalo: c”;z -0GH

)1 i L],E \?&/3 Viallinmann

Fagllg organisatlon:

Leder:
(underskrift og stempel)

(underskriff og stempel)




