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	Arbejdstilsynets risikobaserede tilsyn – arbejdsmiljøtjekliste. 
Denne tjekliste er tænkt som et arbejdsredskab til Arbejdsmiljøgruppen og kan anvendes som en del af forberedelsen til Arbejdstilsynets tilsynsbesøg. Tjeklisten er bl.a. udarbejdet på baggrund af Arbejdstilsynets interne retningslinjer vedr. kontrol af virksomhedernes egenindsats i forbindelse med risikobaseret tilsyn.
Skemaet udfyldes ved at markere de forhold der er i orden, evt. med bemærkninger. Hvis der er forhold som ikke er i orden noteres det under bemærkninger sammen med en beskrivelse af hvilke handlinger der skal igangsættes, for at bringe forholdet i orden. Under bemærkninger er det også muligt at angive hvis der er forhold som ikke er relevante.



	
	I orden?
	Bemærkninger / Handlinger 

	Den årlige arbejdsmiljødrøftelse
	
	

	Er der kendskab til Hovedudvalgets årlige arbejdsmiljødrøftelse.
	(
	

	Den lovpligtige arbejdsmiljøuddannelse
	
	

	Har både arbejdsmiljørepræsentant og lederrepræsentant den lovpligtige arbejdsmiljøuddannelse? Alternativt tilmeldt uddannelsen (skal gennemføres senest 3 mdr. efter valg)

	(
	

	Kursusbevis (evt. kopi) tilgængelig på arbejdspladsen – skal kunne fremvises ved tilsynsbesøg.
	(
	

	Har arbejdsmiljøgruppen fået tilbudt supplerende uddannelse?
	(
	

	Arbejdsmiljøgruppens arbejde
	
	

	Er der valgt en arbejdsmiljørepræsentant
	(
	

	Afholder arbejdsmiljøgruppen jævnligt møder?
	(
	

	APV – fysisk og psykisk
	
	

	Er der gennemført APV indenfor de sidste 3 år?

Er der evt. lavet en revideret APV?
	(
	

	
	(
	

	Opfylder handlingsplanen kravene?

· Problembeskrivelse

· Beskrivelse af løsninger

· Prioritering af indsatser

· Deadline for handlingsplaner

· Ansvarlig for handlingsplan

· Evaluering af handlingsplan


	(
	

	
	I orden?
	Bemærkninger / Handlinger 

	APV er tilgængelig for medarbejderne?


	(
	

	Arbejdsulykker
	
	

	Anmeldes arbejdsulykker i EASY inden fristen på 9 dage?
	(
	

	Registres krænkende adfærd – trusler om vold, mobning, chikane og anden krænkende adfærd?
	(
	

	Foretages der en undersøgelse af alle arbejdsulykker herunder krænkende adfærd?

Anvendes EASY-forebyggelse i forbindelse med undersøgelse?
	(
	

	
	(
	

	Informeres medarbejderne om ulykker og resultatet af den interne undersøgelse af ulykken?
	(
	

	Nærvedulykker
	
	

	Sker der en registrering af nærvedulykker?
	(
	

	Træffes der forebyggende tiltag for at hindre at nærvedulykker udvikler sig til reelle ulykker?
	(
	

	Informeres medarbejderne om nærvedulykker og forebyggende tiltag.
	(
	

	Oplæring og instruktion af medarbejdere
	
	

	Er der udarbejdet en instruktionsplan eller andet materiale der sikre, at nye medarbejdere får den nødvendige instruktion og oplæring til arbejdspladsen og de arbejdsopgaver der skal udføres?

Indeholder planen/materialet en orientering om de nødvendige arbejdsmiljørelaterede emner og risici?


	(
	

	
	(
	

	Brugsanvisninger og eftersyn
	
	

	Brugsanvisninger på CE- mærkede maskiner og trykbærende udstyr – findes der brugsanvisninger ved maskinen evt. en kopi et centralt sted?

Gives der den nødvendige instruktion i brug af maskinen?
	(
	

	
	(
	

	
	
	

	Lovpligtige eftersyn. ½-årlige eftersyn af håndholdt el-værktøj og årligt eftersyn af stiger, porte, lifte, kompressorer, kraner, spil, anhugningsmateriel mv.?

	(
	

	
	I orden?
	Bemærkninger / Handlinger 

	Ventilation
	
	

	Er der opsat kontrolanordning/trykfalsdalarm på procesventilation, der angiver om anlægget suger med den anbefalede kraft
	(
	

	Arbejdspladsbrugsanvisninger (APB) på kemiske produkter.
	
	

	Har arbejdspladsen udarbejdet et tillægsskema til leverandørens sikkerhedsdatablad med angivelse af hvem der må bruge det enkelte produkt, til hvad, hvor førstehjælpsudstyr og værnemidler er placeret
	(
	

	Løbende kontrol og eftersyn af arbejdsmiljøet (fx arbejdsmiljøgennemgang)
	
	

	Er der en plan for gennemførelse af gennemgang af arbejdspladsen?
	(
	

	Tages der udgangspunkt i kendte risikofaktorer i arbejdet (se fx Arbejdstilsynets vejvisere)?
	(
	

	Psykisk arbejdsmiljø
	
	

	Er det muligt for medarbejderne at nå det, der forventes?
	(
	

	Kan I håndtere de følelsesmæssige krav der er indenfor Jeres område?
	(
	

	Udsættes medarbejderne for vold/trusler
	(
	

	Er der viden om eksempler på mobning eller anden chikane?
	(
	

	Oplever medarbejderne at få støtte og hjælp fra leder og kolleger.
	(
	

	Planlægges og tilrettelægges arbejdet hensigtsmæssigt?
	(
	

	Opleves det, at der er tilstrækkelig indflydelse på eget arbejde?
	(
	

	Fysiske forhold
	
	

	Ergonomiske forhold. Fx løft, træk og skub, personforflytninger, tekniske hjælpemidler, arbejdsstillinger (vrid/bøjning, over skulderhøjde/under knæ), arbejdes der i ensidigt belastende/gentaget bevægelser?
	(
	

	Biologiske forhold. Fx udsættelse for smittefare, hygiejniske forholdsregler, arbejdsrutiner for at undgå smitte (værnemidler, kanyler)
	(
	

	Støj. Fx høreskadende støj, generende støj (fra fx maskiner, personer eller installationer), adfærdsregler vedr. tale, telefoner etc., generende akustik.
	(
	

	Indeklima. Fx temperatur, kulde/træk, luftkvalitet, rengøring, fugt, skimmelsvamp, lysforhold (lys/mørke)
	(
	


