Konsligestilling pa arbejdspladsen

Ta' en shak om

Randers Kommune gnsker at vaere en attraktiv arbejdsplads for alle medarbejdere. Vi ved, at en balance mellem pri-
vatliv og arbejdsliv er afggrende. Derfor efterstraebes en aben dialog om, hvordan alle medarbejdere uanset kgn kan
opna fleksibilitet i deres arbejdsliv. Det tilstraebes, at den enkelte medarbejders gnsker og behov bliver for-

spgt impdekommet efter hensyntagen til de resterende medarbejdere pa arbejdspladsen og varetagelsen af arbejds-
pladsens kerneopgave. Alle medarbejdere uanset kgn skal have lige gode muligheder for at tage del i familielivet.

O

[\

Afdaek baggrunden

Hvad er fleksibilitet for
jer?

Hvordan oplever ], at jeres
arbejdsplads er rummelig
for alle kgn?

Hvordan har jeres snak
om fleksibilitet givet an-
ledning til ting, I skal
handle pa i forhold til
kon?

Hvem skal involveres og
hvad er naeste skridt?
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Find lpsninger

Undersog
relationer og monstre

Hvordan oplever I balan-
cen mellem arbejdsliv og
privatliv?

Hvordan oplever I, mulig-
hederne for at tage del i
familielivet uanset kgn?
Hvordan kommer det til
udtryk i hverdagen?

Forestil jer, at I sidder i
et ansaettelsesudvalg og
skal fortaelle om jeres ar-
bejdsplads til fremtidige
jobkandidater.

Hvordan vil I beskrive
muligheden for fleksibili-
tet?
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Se muligheder



Konsligestilling pa arbejdspladsen

Ta' en shak om

Randers Kommune gnsker at vaere en attraktiv arbejdsplads for alle medarbejdere uanset kgn. Der skal veere lige mu-
ligheder for karriere, talentspotting og kompetenceudvikling uanset kgn. Med udgangspunkt i arbejdspladsen og ker-
neopgaven er det den enkelte medarbejders viden og kompetencer, der afger hvilke karriere- og udviklingsmulighe-
der, der kan abne sig. Derfor efterstraebes en aben dialog om karrieremuligheder, kompetenceudvikling og fastholdel-
se, hvor alle oplever lige gode karriere- og udviklingsmuligheder.
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Afdaek baggrunden

1 Hvilke karriere- og udvik-
lingsmuligheder er der pa
jeres arbejdsplads?

Hvordan har jeres snak
om karriere- og udvik-
lingsmuligheder givet
anledning til ting, I skal
handle pa?

Hvilke faste forestillinger
eller vaner, skal I aendre
pa?
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Find lpsninger

2 Hvordan oplever I, at kgn
spiller en rolle i forhold til
karriere- og udviklings-
muligheder? (opgaver,
jobfunktioner etc.)

Og hvordan kommer det
til udtryk i jeres hverdag?

Undersog
relationer og monstre

Forestil jer, at I skal bran-
de jeres arbejdsplads/
erhverv for fremtidige
generationer.

Hvordan vil I beskrive
deres karriere- og udvik-
lingsmuligheder?
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Se muligheder



Konsligestilling pa arbejdspladsen

Ta' en shak om

Randers Kommune oplever i stigende grad udfordringer med at rekruttere til bestemte jobfunktioner. Opggrelser fra
Danmarks Statistik viser, at kvinder udggr hovedparten af beskaeftigelsen i den offentlige sektor. Der er derfor et ufor-
lgst potentiale i at tiltraekke og fastholde maend til de kommunale arbejdspladser. Derfor skal vi udfordre traditionelle
forestillinger om kvindefag og mandefag. Vi skal skabe jobmuligheder og attraktive arbejdspladser, som alle medar-
bejdere uanset kgn kan se sig ind i.
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Afdaek baggrunden

1 Hvordan er fordelingen af
ke¢n pa jeres arbejdsplads?

Hvordan oplever I, at for-
ventninger til evner og
kompetencer kan veere
knyttet til kgn fremfor
kompetencer/personlighed?

Hvordan har jeres snak 4
om job og kompetencer

givet anledning til ting, I

skal ggre anderledes?

Er der faste forestillinger
eller vaner, I skal aendre
pa?
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Find lpsninger

2 Hvordan oplever I, at kgn
spiller en rolle i forhold
til, hvordan I fordeler op-
gaver pa arbejdspladsen?

Hvordan og hvornar kom-
mer det til udtryk i jeres
hverdag?

Undersog
relationer og monstre

Forestil jer, at I skal holde 3
et oplaeg for eleverien 7.
klasse.

Hvad vil I leegge veegt pa i
forteellingen om jeres ar-
bejdsplads og arbejdsop-
gaver for at imgdekomme
alle kgn?
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Se muligheder



Konsligestilling pa arbejdspladsen

Ta' en shak om

Randers Kommune gnsker arbejdspladser, der er kendetegnet ved en tryg og respektfuld kultur. Kulturen og miljget pa

arbejdspladsen skal vaere inkluderende og rummeligt med plads til forskellighed og mangfoldighed. Der skal veere

klare rammer for god adfaerd, sa ingen oplever kraenkende eller sexistisk sprogbrug og adfserd. Derfor efterstraebes en
aben dialog, hvor vi kan vaere nysgerrige pa vores sprogbrug, holdninger, forventninger samt det sociale samvaer pa

arbejdspladsen - savel ubevidst og bevidst kommunikation og adfzerd.
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Afdaek baggrunden

Hvad kendetegner kultu-
ren og kommunikationen
pa jeres arbejdsplads?

Og hvilke kendetegn op-
lever I er seerligt knyttet
til kgn?

Hvordan har jeres snak
om kommunikation og
adfeerd givet anledning til
ting, I skal handle pa?

Er der sprog, adfaerd eller
begivenheder, I skal &n-
dre pa?
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Find lpsninger

Undersog
relationer og monstre

Hvordan oplever I, at kgn
spiller en rolle, nar I kom-
munikerer? (humor, ros
m.m.)

Hvordan skaber I et inklu-
derende og rummeligt
arbejdsmiljg, hvor der er
plads til forskelligheder i
kon?

Forestil jer, at I skal for-
teelle en ny kollega om,
hvordan I arbejder med
god kommunikation og
forebygger kraenkelser og
sexistisk adfeerd.

Neaevn 3 punkter, som er
vigtige for jer.
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Se muligheder



