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Ligestillingsplan 2023

Forord

Det er vigtigt for Randers Kommune at fremme ligestilling i vores organisation sa alle uanset ken, identitet
eller seksuel orientering har mulighed for at udvikle sine kompetencer og kerneopgave til gavn for borgerne.
Vi ensker en mangfoldig organisation med en tryg og respektfuld kultur. Derfor er Ligestillingsplanen 2023
er vigtigt skridt i den retning.

Som Kommune er vi hver dag i kontakt med mange mennesker og spiller en stor rolle i borgernes liv og
levemuligheder. Derfor har vi fokus pa, hvordan vi skaber lige muligheder og frihed til at leve det liv,
borgerne ensker at leve. Heri ligger et personligt ansvar for den enkelte, men ogsa et flles ansvar for at
rumme forskellighed og mangfoldighed. Sammen med Randers Kommunes Konsligestillingspolitik og

Personale og Ledelsespolitik er ligestillingsplanen séledes et skridt i denne retning.

Ligestillingsplanen danner rammen for det nuvarende og fremtidige arbejde, vi har i forhold til ligestilling,
og planen giver samtidig mulighed for, at Randers Kommune opfylder de krav, EU har fastlagt for at kunne

soge EU-midler via Horizon Europes-rammeprogram. Midlerne kan bidrage til byudvikling pa flere omrader.

Jeg haber, at planen vil inspirere til dialog og samarbejde om ligestilling pa tvaers af Kommunens

organisation.
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Randers Kommunes Ligestillingsplan

Ligestillingsplanen beskriver, hvordan Randers Kommune forholder sig til og arbejder med kensligestilling.
Derudover er det et krav for offentlige organisationer at have en Ligestillingsplan, for at kunne soge midler

hos EU’s rammeprogram for forskning og innovation (Horizon Europe).

I det folgende gennemgas en rakke politikker, der sikrer det fremadrettede arbejde med kensligestilling,

diversitet og inklusion for medarbejdere og borgere i Randers Kommune.

Personale og ledelsespolitik
Ordentlighed, Ligeverdighed, Udvikling og Frihed er verdier som udger en central del af Randers

Kommunes Personale- oo ledelsespolitik. Politikken har til formal at stette gode vilkar og udviklende
rammer for bade ledere og medarbejderne. Derudover skal politikken understotte, at der arbejdes

professionelt med rekruttering, tilknytning og arbejdsplads kultur.

Vi udfordrer traditionelle forestillinger om "mandefag” og "kvindefag” og vi vil veere en attraktiv
arbejdsplads for alle. Vi har en “respektfuld kultur og kommunikerer fordomsfrit og ligeveerdigt. Ingen skal
Jole sig krcenket pa grund af alder, kon, politisk overbevisning, religion eller seksuel orientering. Vi bakker
hinanden op og siger fi'a overfor chikane, sexistisk sprogbrug og diskriminerende adfeerd” (Personale og

ledelsespolitikken, 2022).

Keonsligestillingspolitikken

Konsligestillingspolitikken er blevet til i et teet samarbejde mellem politikere, ledere og medarbejdere i
Randers kommune. Byradet og Hovedudvalget har i udformningen af politikken haft en sarlig felles

opgave.

Politikken understotter Randers Kommunes enske om at bade bern, unge og voksne har mulighed for at
udleve dem, de er og at leve det liv, de ensker. Politikken skal bidrage og inspirere til en mangfoldig
forstéelse af kon, identitet og seksualitet og ligeledes inspirere til at veere nysgerrige og stille sporgsmaél ved
vante mader at gore ting pa. Politikken udstikker saledes en falles retning for det videre arbejde med

konsligestilling pa tveers af Kommunens direkteromrader.
Konsligestillingspolitikken i Randers Kommune har tre hovedomrader med hver sine tematikker:

1. Kensligestilling pa arbejdspladsen
2. Keonsligestilling i vores serviceydelser

3. Kensligestilling for borgere i Kommunen
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Data og monitorering

Randers Kommune monitorerer data indenfor kensligestilling bade i Ligestillingsredegorelsen som tilgar
Byrédet og ressortministeriet hvert tredje ar og i Personale og arbejdsmiljoredegorelsen som tilgar Byradet
hver andet ar. Data indeholder blandt andet kensfordeling i forhold til personalet som helhed, i ledelse og i

ansattelsesnorm. Kensmassigt fordeler personalet og forskellige lederniveauer sig pa folgende méade:

Kvinder malt 1 procent Vicend malt i procent

80 % (6016,1) 20 % (1503, 1)
16,7 % (1) 83,3 % (5)

' 369% (9) 63,1 % (15.4)

veau 3 (Ledere og Specialister)  [RZEDTOT0 25,1 % (66,6)

kilde.' KRL Sirka (Tallene er et scerudtreek fra kRL), Juli 2022.
Note: Tabellen viser bade den procentvise fordeling mellem konnene samt antallet af kvinder og meend (opgjort i
arsveerk).

Malseetning, indikatorer og dedikerede ressourcer.

I Randers Kommune arbejdes der med ligestilling pa flere mader:

e Der er gennemfort en kensligestillingskonference med deltagelse af Byrad, Hovedudvalg, ledere,
medarbejdere samt rad og udvalg til droftelse af kensligestilling i Randers Kommune.

e Som led i arbejdet med Keonsligestillingspolitikken har hvert chefomrade gennemfort konkrete

initiativer til understottelse af kensligestilling bade pa arbejdspladsen, i serviceydelserne og i forhold

til borgerne. Her er afsat de nedvendige ressourcer til initiativerne.

e Byradet og Hovedudvalg har droftet en opsamling pa Kensligestillingspolitikken for evaluering,
debat og ensker om yderligere initiativer.

e Hvert 2. &r udarbejdes en Personale- og Arbejdsmiljeredegorelse, hvor blandt andet kensligestilling
monitoreres og behandles. Redegerelsen tilgar Byrad og Hovedudvalg.

e Hvert 3. &r udarbejdes Ligestillingsredegorelsen til Digitaliserings- og ligestillingsministeriet med
udgangspunkt i konkrete data og initiativer. Redegeorelsen tilgar Byrad og Hovedudvalg.

e Hvert 3. &r gennemfores Koncernfzlles Trivselsmaling, herunder lovpligtig arbejdspladsvurdering
(APV) for alle medarbejdere og ledere. Heri indgér spergerammer omkring ligestilling herunder
krankende handlinger, uonsket seksuel opmarksomhed (seksuel chikane) samt i forhold til
oplevelse af diskrimination pa grund af ken. Resultater fra trivselsmalingen tilgar Byrad og

Hovedudvalg.



Undervisning og handtering af kensbias

Der er kommunalt udarbejdet materialer i form af dialogkort, ark og PowerPoints, som de enkelte
arbejdspladser kan anvende i deres arbejde med at fremme konsligestilling pa arbejdspladsen og i medet med
borgerne. Derudover faciliteres der droftelser pa forskellige niveauer og fora f.eks. i forbindelse med MED-

meder samt kompetenceudvikling af AMR/TR og ledelse.

Vejledning til de fagforvaltninger der ensker at sege

For at kunne ansege fondsmidler ved Horizon Europe-programmet skal den organisation/virksomhed man
arbejder i have en ligestillingsplan. Det er ikke nedvendigt at vedlagge ligestillingsplanen i
fondsansegningen — det er tilstrakkeligt blot at henvise til den i form af et offentligt dokument eller Randers
Kommunes hjemmeside. Kravet om en ligestillingsplan skyldes at Horizon-Europe-programmets vision

blandt andet er at udbrede og sikre ligestilling mellem kennene.

Inden for Horizon Europe-programmet kan der finansieres til en bred vifte af forskellige aktiviteter og
projekter inden for videnskab, teknologi og innovation. Programmet er opdelt i tre fokusomréder: 1)
Fremragende videnskab; 2) Globale udfordringer og europaisk industrikonkurrenceevne og 3) Innovative
europaiske programmer. Der findes narmere information om hvad kan sege fondsmidler til via dette link:

Information om tilskud
I hvert hovedomrade findes specifikke finansieringsmuligheder. Her kan blandt andet navnes:

e Forskningsprojekter inden for omrader som sundhed, miljo, energi, transport og teknologi
e Innovation og teknologioverforsel

e Opbygning og drift af forskningsinfrastruktur

e Udvikling af nye teknologier og lesninger

e  Kultur, kreativitet og inkluderende samfund.

For at soge fondsmidler til et projekt, og fa information om de specifikke kriterier, der skal vaere opfyldt
bedes man henvende sig til kontaktperson i programmet Xenia Ramirez Lauritsen, ved Central Danmark EU

Office (https://centraldenmark.eu/).

Xenia Ramirez Lauritsen kan kontaktes: Telefon: +32 485 98 36 06 Mail: xrl(centraldenmark.cu






