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LOKAL AFTALE
FOR
RANDERS FJORDS FARGEFART
oG
MARITIMT PERSONALE

1. INDLEDNING

Denne Lokalaftale erstatter og sammenskriver Lokalaftalen indgaet d. 1, Dec. 2006. Lokalaftalen opdaterer
bemandingsforhold iht. geldende bemandingsfastszttelse og seendring af betaling for arbejds- og arbejdstids

bestemte tilleeg, samt indferelse af helhedsaftale.

Aftalen er en tilleegsafiale til Overenskomst mellem KL og FOA (Maritimt personale) og skal alene dakke
de lokale forhold som parierne finder relevanie og nedvendige for et konstruktivt samarbejde mellem

Randers Fjord Faergefart og ansat personale.

2. BEMANDING / NORMERING

Rederict answtter Skibsfarere (min, KyStskipp_cr) og Bedstemend/Billettarer i faste stillinger iht, Beman-
dings fastszttelse og stillingsbeskrivelser i ISM-manual.

Hvis fergeriet fremover indferer et selvbetjent billetteringssystem optager parterne forhandling om ior-
mering for pagaldende ferge.

Der er normeret] 0 fastansatte ved Faergeriet, samt afl@sere til ferie mv,
1 Overfartsleder

5 Fatgeferere

3 Bedstemand/Billettarer

I Teknigk Servicemedarbejder (deltid)

Kvalifikations og Jobfunktionsbeskrivelse ilit. ISM-manual Pki, 6.1 og 6.2
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Randers Fjords Fergefrt

2.1 DRIFTS / VAGTPLANER

Sejlplaner og Vagtplaner udarbejdes for et Ar af gangen iht. Galdende aftale mellem FOA/KL, samt
Hviletidsbestemmelser for safarende (min, 70 timers hvile pr. uge)

Hyis den daglige sejlplan inkl, 2#% time for opstart/afrigning ikke overskrider 14 timer tilstracbes det at
vagter belegges som heldagsvagter,

Vagtplanen udarbejdes med et Basistimetal 1 vagtplan pg 1725 timer inkl. Holddrift /Spgne-hellig-dage og
Tilleegstimer. Geldende Vagtplan indeholder specifikation for timer.

Tillegstimer er aftalt som kompensation for:
¢ Ridighedsvagt ved forfald
Billetteringsarbejde
- Brand/Evakuering m.v.
Vagtbekendtperelse for feerger
Kursus

Andet
3. HELHEDSAFTALE,
Helhedsaftalen skal sikre fargemes drift iht, aftalt bemanding og sejlplaner pa fiergeme.

Tilleegstimer 1 Lokalaftalen pkt. 2.1 (timer 199) overfiares til Helhedsaftale for udfarelse af:
> Sejlplan 2010 og efterfolgende sejlplaner overholdes
» Tilfeldig arbejdsforskydning og aflasning ved sygdom

> Aflesning ved kursus 7 7
» Relevante kursus (iht. Lokalaftale pkt. 7)

> Arbejde ifm. Dokning
Skibsferere / Billettarer aftaler indbyrdes evt. vagtforskydninger for hver deres vagtomrade p4 op til 199

timer, Hvis der sker arbejdsforskydninger ud over 199 timer for den enkelte medarbejder pr. ar i forbindelse
med sygdom — kursus €ller anden relevint &rsag udbetales overtid iht. Tillegsaftale for overtidsbetaling.

Hyis vagtplarien har beregnet overlevering ved vagtskifte (pt. 10 minutter pr. gang) iht, Vagtbekendtgorelse
indgéar de i opgerelse af forbrugt tillegstimer.

Radighedskompensation (pt. 50 timer) indgar de i opgerelse af forbrugt tillssgstimer.

Ved lengere varende sygdom af fast personsl spges der om eksﬁa midler til aflasning,

Aftalen genforhandles, hvis grundlaget sendrer sig betydeligt

Side 2 -




4. GRUNDL@N.

Grundlennen reguleres efter geldende aftale mellem KL og FOA,
Grundlen for Drifisoverfartsleder / Skibsfarer pr. 1. april 2009 lantrin 29
Grundlen for Bedstemand pr. 1. april 2009 léntrin 26

Grundlen for Billettarer pr, 1. april 2009 lgntrin 23

5. __FUNKTIONSLON

Funktionslegn aftales iht. Reglerne oni funktionslen i den generelle overenskomst,

Der ydes til alle ansatte funktionslen for - Selvstzendighed - Fleksibilitet.
Tilleegget udger + 2. Lentrin

5.1 FUNKTIONSLON / GENETILLAG,

Genetillesg for samtlige arbejds- og arbejdstidsbestemte tilleeg konverteres til lentrin ift. geldende vagtplan.
For samtlige arbejds- og arbejdstidsbestemte tillieg gives funktions lon:
» +4.lentrin

Ved andringer i vagiplaner beregnes genetilleeg ift. ;endringer. Beregning foretages iht. bilag 1.

FUNKTIONSTILLAG FOR OVERFARTSLEDER OG STEDFORTREDENDE
OVERFARTSLEDER FUNKTION

5.2

Funktionslen for Overfartsleder aftales iht, til geeldende overenskomstregler for F QA/KL
Kvalifikations- / Funkiionsbeskrivelse, jf. ISM 6.1 og 6.2.1 - Tillegget genforhandles hvis der sker

endringer.
For funktionen som stedfortreeder for overfartsleder gives +3 Lantrin,

FUNKTIONSTILLAG FOR OPLAIRING AF NYANSATTE/VIKARER

53
Der udbetales et personligt “mentor” tilleg pt. 900,- kr. pr. ny ansat som skal opleres. Belgbet udbetales
som engangsbeleb efter indberetning. Tilleegget er personbestemt.

6. __ KVALIFIKATIONSTILLAG

Parterne er enige om, at der ved firste ansa:ttels_e i fergeriet vurderes om medarbejderens tidligere opnaet
erfaring m.v. inden for relevant arbejdsomréde kan udlase kvalifikationstilleeg iht. Regleme 1 den generelle

overenskomst.

Individuel kvalifikationslen kan aftales ved fastansaeitelse i fazrgeriet. Vurderingen foretages i samrad med

tillidsrepresentant.
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6.1 LOKALKENDSKAB /ERFARINGSTILLAG

Kvalifikationstilleeg: Til ansatic med 1 &rs anciennitet ydes der et tilleg pd + 3 Lantrin

For lokalkendskab / selvstandighed ydes ansatte der har opnéet 3 4rs anciennitet ved frergeriet, - 1 Lentrin.

7. UDDANNELSE.

Rederict gnsker at have kvalificerede og veluddannede medarbejdere ved fergeriet. P4 den baggrund vil der
hvert &r blive udarbejdet kursusplanér for de lovpligtige og relevante efteruddannelse / genopfrisknings-
kurser som personalet skal/kan deltage pa.

Certifikat kompetencer den ansatte har ved fastansmttelsen skal s& vidt det er muligt kunne fastholdes
genriem efteruddannelse herunder orlov til at sejle som overtallig forer/styrmand, aftalt mellem Fergeriet og

den ansatte,
Aftalen finansieres delvis ved hjslp af refusion pd kursus hvilket krever at personalet deltager mest muligt i
kurser der giver refusion,

Alle lovbefalede kurser har dog ferste prioritet.
8. TR-/ SR-REPRASENTANT.

TR~/ SR -repreesentant funktionen varefages og aflennes efter geeldende regler 1 Randers Kommune.
Tillsgget opherer-og pvergar avtomatisk til anden person, hvis sidan vaelges.
9. GENFORHANDLING / OPSIGELSE.

Denne aftale kan ndres ved enighéd mellem aftalens parter.

Denne aftale kan opsiges mied 3 méneders varsel til opher med vdgangen af en overenskomstperiode, dog
tidligst pr, 31. marts 2011, Sifremt aftalen opsiges, kan funktionslannen for den enkelte medaibejder
opsiges med det individuelle opsigelsesvarsel, mens kvalifikationslennen bevares som en personlig ordning.

Parteme er dog enige om, at en genfoshandling af aftalen skal have fundet sted forinden opsigelse kan finde
sted,
10. GENERELLE BEMARKNINGER.

1, Safremt der ikke fremgér andet, er alle tillzeg pensjonsgivende.

2. Da funktions lzm er knyttet til stillingen, bortfalder funktions lennen for den enkelte medarbejder, nér
stillingen forlades ligesom funktions lénnen bortfalder, séfremt funktionen ikke Jengere udfares.
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3. Safremt der centralt eller decentralt bliver indgget kollektive aftaleromy [s& af funktions lon og
kvalifikationslgn med hel eller delvis samme begrundelse, foretages mo_dregning? idet det ikke er
hensigten at yde dobbeltbetaling. -

4. Indplaceringen af de enkelte personer vil ske med virkning fra 01.01,2010, dog vil nyansatte blive
omfattet fra ansattelsesdato i det omfang det er relevant,

Aftalen treeder i kraftden: 01 / 01 - 2010.

Udbyhgj d. 30-11-2009

FOA./TR
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PROTOKOLLAT

Helhedsaftale: | | |
Parterne er ¢nigé om at nforbrugte timer i aftale om tillegstimet overfares il
aktuelle behov.

Tilkald il ekstravagt med kort varsel pga. forfald (sygdom/andet relevant)
indeholdes i aftalen,

Rédighedskompensationen udger (pt. 50 timer) og indgér i opgerelse af forbrugt
tillegstimer. Kompensationen gives for manglende varsel ved forfald.

Niar faergen dokkes tilpasses arbej dstid / arbejdsstyrke til aktuelt behov (min. 8
timer)
Deltagelse i kursus og aflgsning ved kursus

(Eks. En medarbejder er ilde pd kursus — og kan pd den baggrund aflase en
kollega der skal pa kursus = 37 timers vagt til aflosning)




RANDERS FJORDS FARGEFART
www.rndersf'@Jaergr._dk

Udbyhej d. 21. jahuor 2010
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Notat vedr. konvertering af holddriftstiliceg og overarbejde

Iht. til Lokalaftale 2010 Pk, 5,1 konverteres samtlige holddriftstillceg
(aften/nat/lerdag/sendag/helligdage) til lantrin

Vedr. overarbejds time_r_udbeicle_'s tillcegget (50%) og afspadseringstimer henstér il
udbetaling iht.Tiillcegsdftale of 2-1-08 vedr. overarbejde.

Med venilig hilsen

Svend Svendsen

Overfartsleder

Randers Fjords Faergefart
Foergevej 80 - 8970 Havndal

Tif.: 51 86 14 88

mail: past@randersfiord-faerger.dk




