
Lokalaftale om månedsvis udbetaling af timeløn til timelønsansatte

Anvendelsesområde
Aftalen omfatter timelønsansat personale Indenfor Dansk Sygeplejeråds forhandlingsområde I henhold til 
KL og Sundhedskartellets overenskomst for syge- og sundhedsplejersker m.fl. (KL 70.01).

Aftalen er indgået i henhold til overenskomstens § 19.

Formål
Formålet med aftalen er, at timelønsansatte, som ikke anmoder om 14 dages afregning, får udbetalt løn 
månedsvis, således at lønnen er til disposition med udgangen af hver måned.

Aftalens indhold
Udbetalingen af løn månedsvis til timelønnede sker til udgangen af måneden.

Udbetalingen af tøn sker med Intervaller på henholdsvis 4-4*5 uger, startende med en 5 ugers periode for 
uge 49 til uge 1. Lønudbetalingen er til disposition den sidste bankdag I måneden.

Ikrafttrædelse og opsigelse
Aftalen træder i kraft den 1, januar 2013.

Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 måneders varsel til den 31, marts.

Dato:

For Randers Kommune
Kreds Midtjylland 

Marienlystvej 14.6600 Silkeborg 
Tlf. 4995 4800

mkftjylland@d8r.dk
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