
Planlægning og drift 
STANDARD Planlægning og drift 
FORMÅL  At sikre, at ressourcer anvendes hensigtsmæssigt i forhold til aktivitets og kvalitetsmål. 

Tandplejen har 4-årige aftalemål. Aftalemålene er aftalt mellem Tandplejen og det politiske udvalg. 
Tandplejens aftalemål kan læses her  
Der skal laves nye i løbet at foråret 22. 

ANVENDELSESOMRÅDE Tandplejens MED inddrages i forhold til ressourcer og prioriteringer. 
 

RETNINGSLINIE 

TRIN 1 Dette understøttes af ledelsesinformation tilvejebragt gennem økonomiske og person styresystemer  
1) SD-løn 
2) KMD-OPUS 

Tandplejens journalsystem TK2 og SCOR leverer data til overtandlægen og MED. 
 

TRIN 2 Medarbejderne er orienteret om dette. 
TRIN 3 Overtandlægen laver ledelsestilsyn en gang om måneden i NEMØKONOMI 
TRIN 4  

 
Tidsramme for revision: 
Dette dokument er gyldigt i en 3 årig periode fra 2019 til 2022 
 
Ansvarsplacering: 
Lederen af tandplejen har ansvaret for retningslinjens indhold og for at medarbejderne kender den.  
 
 

https://broen.randers.dk/media/55073/aftalemaal-2018-ver2.pdf

