Gruppe 4 - Kollegialt faellesskab

Redskab: Skab et rummeligt feellesskab

Gruppearbejde
10 min.
e Laes redskabsarket igennem “Skab et rummeligt feellesskab”

e Drgft hvad | oplever som styrker og udfordringer ved redskabet i forhold til konkret
anvendelse

10 min til forberedelse:

e | har til opgave at skitsere for resten af Sektor-MED:

Formal

Malgruppe

Varighed

Proces / Fremgangsmade

Jeres overvejelser om styrker og udfordringer

0O 0 9 9 0O



Brug dette veerkigj til at dragfte, hvordan | kan ggre en i gvrigt

velfungerende arbejdsplads mere rummelig -
eliggare faellesskabets vardier og styrlie den psykologiske

tyde
silckerhed.

FORMAL

+ At gge bevidstheden om vaerdien af
psykologisk sikkerhed.

At bidrage til fellesskabets rummelighed,
sa alle oplever at vaere en del af det.

+ Atvisevejind i fallesskabet ved at tydeliggare
arbejdspladsens vardier.

Vaer opmaerksom pa, at verktajet ikke er beregnet til
situationer, hvor fzellesskabet er i krise eller rummer
alvorlige, ulpste konflikter.

DELTAGERE

Arbejdsgrupper, team, afdelinger eller den samlede
personalegruppe. Del store grupper op i mindre
grupper pa 4-6 deltagere, der arbejder sammen i
hverdagen.

DET KOLLEGIALE FALLESSKAB - VERKTQ| AF3

bade ved at

VARIGHED
Cirka 1time.

MATERIALER
Flipovere.

FORBEREDELSE

Las dialogspargsmalene pa de tre lister nedenfor.
Valg det eller de temaer, der er mest relevante for
jer. Supplér eller tilpas spergsmalene ud fra jeres
egne behov.



Fremgangsmade

1 Prasenter gvelsens formal og forlgb

Las gerne tekstboksen Om psykologisk sikkerhed
i arbejdsfaellesskabet hgijt for deltagerne; det kan
vaere en vigtig klangbund for den drgftelse, der skal

i gang.

2 Diskuter spargsmalene i mindre grupper

 Bed deltagerne ga sammen to og to og drgfte
dialogspargsmalene til det tema, | har valgt.

+ Lad eventuelt tomandsgrupperne dele, hvad de
har talt om, i grupper pa fire.

. Dialog om psykologisk sikkerhed
Del en oplevelse med hinanden, hvor | har oplevet
det trygt og legitimt at tale om bekymringer og
fejltagelseri arbejdet. Hvor fandt oplevelsen
sted? Hvem var til stede? Hvad gjorde det mu-
ligt?
Hvad l=zgger vi maerke til, nar vi lytter til hinan-
dens fortzllinger? Hvilke fallestrak er der ved
fortzellingerne?
Hvad kan fortzellingerne inspirere til? Hvad kan
vi selv gare for at fremme den psykologislke sik-
kerhed hos os? Hvad har vi brug for fra andre?
Hvilke rammer og hvilken ledelse kan understgtte
dette?

. Dialog om omgangstone og vzerdier
Hvordan taler vi til hinanden i hverdagen, nar vi
er bedst? Find gerne eksempler pa den omgangs-
tone, | satter pris pa.
Hvilke uskrevne spilleregler er gode at kende til i
vores arbejde, fx for nye medarbejdere?
Hvilke gode erfaringer har vi med at formidle
vores vardier og uskrevne regler?

. Dialog om feedback

Hvilke gode erfaringer har vi med at give og mod-
tage feedback? Del en oplevelse med hinanden,
hvar | enten har givet eller modtaget feedback pa
en god made.

Hvornar er det seerlig vigtigt at veaere tydelig i sin
feedback?

Pa hvilke omrader er det i orden at vaere rumme-
lig over for forskellige mader at gare tingene pa?

3 Freml®g, og saml op

Bed alle par eller grupper fremlaegge gode
eksempler og erfaringer fra deres drgftelser for
resten af deltagerne.

Saml op pa de vigtigste fzlles pointer.

Find og notér fem ting, der kan understgtte de
kvaliteter i det kollegiale fallesskab, | gerne vil
have.

Overvej, hvordan | kan fastholde og udvikle disse.
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