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Randers Kommune — lokal forhandsaftale

;Osrt‘;fulg:;:gz;réde: Bam og Skole

Medarbejdergruppe: Laarere ng hernehaveklasseledere i folkeskolen i Randers
Faglig organisation: [ saremmes Centralorganisation

Overenskomst Overanskomst for lesrere m.fl. I folkeskolen

{navn og KL.nr.): 04.86 Aftale om konvertering af ulempetillazg
Ikrafttraedelse (dato): 01.08.2017

Aftaleindhold:

Arhejdstidshestemte tillaag.

“Til lzerere og bernehavekiasseledere udbetales et arilgt filleeg pa 3500. kr. | 31 marts 2000 niveau. Tilleagget

udbetales med 1/12 hver maned,
Tilleegget er ikke pensionsgivende. Ovk. l [b 42 8 1

Tilleagget reduceras | forhold til beskeeftigelsesgraden, T'J m, f é) “f 7\.33

Tillsegget gives som fuldstasndig aftegning for arbejdstidshestemte tillaeg i henhold til "Cverenskomst for
teerere m.il.” underbilag 2.1 "Arbejdstidsregler for undervisningsomradet | kommunemne® § 11, § 12 stk 3,

§130g§ 14,

Tilleegyet bortfalder uden varsel nér aftalen bortfalder, Herefter udbetales tillzeg efter overenskomstens
regler.

Londelen skal reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad:  ja: X nej: [

Tillzegget er ikke pensionsgivende og opgivet { arligt grundbelsb {31. marts 2000 niveau).

Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgaelse af central aftaler med samme betegnelse.

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen opsiges sammen med "Randersafiale for lzerere og bernehavekiasselederes tilretieleeggelse af

arbejdstiden’. Aftalen kan desuden opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af en skoleér.
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