Nar pargrendesamarbejde
saetter os under pres

Gitte Grill Hansen
Myndighedsleder Myndighed Handicap

Pargrendeerfaring siden 1996

RANDERS

"IT ALWAYS SEEMS
IMPOSSIBLE UNTIL
IT'S DONE!"”

NELSON MANDELA



Mine spaede observationer
- jeg er nyuddannet og 26 ar

Pargrende er forskel
omkring dem er fors

ige, mine fglelser

cellige og mine

handlinger overfor dem er forskellige.

Hvordan finder jeg min professionelle vej |

samarbejdet med dem?
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De tidlige erfaringer

» Pargrendesamarbejde kan veere sveert

» Pargrendesa
» Jeg har ande

Md

‘bejde kan veaere let

| O

et gode samarbejde

» Jeg bliver ramt pa mine fglelser

» Jeg distancerer mig overfor nogle

> Jeg knytter m
> Jeg gdr mig ikke
> Jeg ggr mig umage, men lykkes ikke
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ig relationelt til andre

umage men lykkes




Samarbejdsklgften Samarbejdsklgften

Fagprofessionelle Pararende _ _ . .
‘et optimales kunst Det optimales kunst Vi misforstar hinanden

'Det muliges kunst'

Vi bebrejder hinanden
Vi giver hinanden skyld
Vi angriber hinanden
Vi raber af hinanden

Vi udelukker hinanden

Vi bruger ungdig energi
pa hinanden

Vi beklager os over
hinanden

/ Vi tgler os
Samarbejdskleften 4 utilstraekkelige
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Kunsten at bygge bro

Fagprofessionelle Pararende

'Det optimales kunst' "Det optimales kunst'
‘‘‘‘‘ liges kunst'
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" Samarbejdskleften
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Brobygning

» Inddragelse
» Nysgerrighed
» Dialog

» Handling

» Opfelgning

» Vilje og mod
» Indlevelse




En historie fra virkeligheden Peter og mor Mona




Hvad fandt jeg ud af?

» At Peter var bekymret for sin bedste veninde

> At
> At

Deters bedste ven va

Peter var super glad -

~en person pa AC

‘or sit aktivitetstilbud

» At Peter gerne ville have en kaereste

» At Peter ikke ville hjem til mor sa ofte

» At Peter var glad for paedagogerne

» At Peter ikke ville med sin mor pa ferie til
sommer

» At Peter var meget forfeengelig omkring sin
spastiske krop

» Og meget mere....
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Moralen er at veere
nysgerrig og lytte




Den dag jeg gav mor tilbagemelding, greed hun

Den dag fglte jeg for fgrste gang professionel skam

Fa dage efter sagde jeg undskyld



Den dag byggede vi bro
| mellem det optimale
og det mulige.
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Vigtig begrebsforstaelse

bO rnerthEd substantiv, faellesken

BEOIJNING -€n

uptaLe [ba'nee’d hed’l ¢ @

Betydninger

det at vaere bornert
SYNONYM snaversynethed antonym frisind

ORD | NARHEDEN

INTOLERANT

intolerance, fordomsfuldhed, snaversyn, snaversynethed, indskraenkethed,

privilegieblindhed, bornerthed, snerperi, engjethed, seminarisme, forstokkethed,
gammeldags tankegang, stivsind, firkantethed, tunnelsyn, kikkertsyn,

snaeversynet holdning e dumhed, uvidenhed, uforstaenhed  myter og

fordomme, filisteri e provinsialisme, antiglobalisering ¢ gammelmandssnak
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Min pointe

Vi kan ikke lave om pa
de pargrende. Vi kan
lave om pa os selv og
habe pa, at det
bevirker eendret
adfeerd hos pargrende.




Vilje og mod til indlevelse Indlevelse

Fra den dag lovede jeg mig selv at lzere af mine fejl.

Fra den dag lovede jeg mig selv, at jeg altid vil keempe
imod bornertheden i mig.

Fra den dag sagde jeg til mig selv, at den skam var jeg
selv ejermand for.

Fra den dag ville jeg m@de pargrende med stgrre
indlevelse.
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Indlevelse som evne vi kan Evne
trr(%ﬁ@sevne substantiv, faslleskon

BOJNING - -I, -rne

UDTALE uﬂ: vy > FOrmé
Betydninger -

evne til at identificere sig med noget eller nogen ved hjzelp af intuitiv
forstaelse eller situationsfornemmelse

> Veere i stand til

sYNONYM indfglingsevne

ORD | NARHEDEN

FOLE, FORNEMME > B t o f
indfeglingsevne, indfeling, indfolelse, empati, indlevelse, indlevelsesevne, es a a
indleven, medleven i o finfolelse, takt, taktfuldhed, taktfelelse, samvittighed,

fingerspidsfornemmelse, situationsfornemmelse, social begavelse, social

intelligens e hjerte, hjerterodder

» Veere gjort af
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Hvordan opgver vi evnen?

Viden om de psykologiske mekanismer i relationer

Stilladsering der fordrer til samarbejde

Bevidsthed om egen bornerthed

Ledelse der fastholder at vi skal bygge bro

Ledelse der saetter graeenser, hvis ngdvendigt

@velse og gode erfaringer
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Casen nér Vi udfor'dres til det Find 5 fejl tilgang
yderste i samarbejdet Nedladende tale

Trusler

Evig kimen og kontakt

. Klager til ledere
Fortzellingen om Jonas og de ressourcestaerke 5

foraeldre

Holde i gang — evige
projekter

. . Bedrive ledelse
De ledelsesmaessige overvejelser og greb

Sende spejdere

Skabe alliancer med
andre foraldre
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Nar pargrendesamarbejde bliver
for rosenrgdt

Pernille ® I

Rosenkrantz-Theil Pernille |
Rosenkrantz-Theil

@
D Helt Gitte Grill Hansen

horribelt! Godt at Randers kommune
ledelsen blev skiftet ;ﬁm fra

anderborg
ud 0g at den nye kommune, hun er
ledelse har skabt en skarp kvinde og
forandring. Det giver fik virkelig ryddet

hab for at samme op, hendes erfaring
kunne bestemt

transformation kan vaere en anbefaling

gennemfgres andre hvordan hun fik det
steder ogsa. gjort.
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Spgrgsmal?
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