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Isbjerget
— Den gode underviser

Mit stasted - Blinde pletter
Min undervisningsform

Mine overvejelser om
rammesaetning for dagene

VIA University College kbaa@via.dk 1.maj 2019
2



Hvad er anerkendelse

e Anerkendelse er et menneskesyn, en position man kan indtage og en made
at anskue verden pa

e Anerkendelse handler om, at man som menneske fgler sig set, hart og
forstaet

 Anerkendelse handler om at veer nysgerrig pa bade eget og den andens
perspektiv pa verden

e Anerkendelse er ikke det samme som ros. Man kan sagtens anerkende et
andet menneske uden at rose eller veaere enig

VIA University College 1. maj 2019

S



Anerkendelse som filosofi og tankegang

Anerkendelse | Vardsztielse @

VIA University College

1.maj 2019
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Kontrakt Time out

A Afslutning
aftale emne, mal samtale om samtalen, Opsummer
og arbejdsform. genforhandling af udbyttet af

Proces- kontrakt samtalen
niveau : ! l

Handlings- :

niveau
Samtale og spgrgsmal

Gamemaster:

mestrer proces- og handlingsniveau og omsaetter det i handling
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°lan for dagene
Mandag d. 8. april

- Hvorfor bruge Icebreakers?

- Hvader leering? Og hvad er sa
undervisning?

— Dilemmaer i undervisning

- Planleegge/rammesaette egen
undervisning

- SMTTE modellen
- Fisken - en praesentationsmodel

VIA University College kbaa@via.dk

Fredag d. 26. april

Fra afsenderfokus til
modtagerfokus

Forskellige roller som underviser
- Fokus pa facilitering

- Anerkendende tilgang

- Undervisning af kolleger

Sta frem og praesenter
Kroppen kommunikerer
Andet? Pa baggrund af i dag?

1.maj 2019
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lcebreaker

- Alle stiller sig op i en cirkel

- Du skal hilse pa personen over for dig og fortzelle, hvad du hedder.
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—orventningsafklaring til kurset

Jdfyld skemaet individuelt
Droft to og to, hvad | har skrevet

Aflever skemaet til mig

VIA University College kbaa@via.dk




Hvad er dine undervisningserfaringer”

- Droft ved bordet jeres undervisningserfaringer

- Beskriv de forskellige situationer, hvor | underviser og hvilke
overvejelser gjorde du dig inden undervisningen?

- Lav tre overordnede kategoriseringer for jeres erfaringer
- Lav tre overordnede kategoriseringer for jeres overvejelser
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Hvad er laering?

Og hvad er sa
undervisning?

VIA University College kbaa@via.dk 1.maj 2019
10



Droft to og to

- Naevn et eksempel pa darlig undervisning, du har oplevet. Hvad
gjorde, at det var darligt? Hvorfor mistede du
koncentrationen/motivationen?

- Neevn et eksempel pa god undervisning, du har oplevet. Hvad
gjorde, at det var godt? Hvad motiverede dig/hjalp dig med at holde
fokus(opmeaerksomheden)?

- Giv nogle eksempler p3a, hvad der holder din koncentration og
motiverer dig, nar du bliver undervist. Hvad er dine behov for
undervisningsformer?

kbaa@via.dk VIA University College



viden, forstdelse og faerdigheder motivation, falelser og vilje

Indhold Drivkraft

Tilegnelsesproces
- e
_eeringens

Drocesser 0g
dimensioner
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handling, kommunikation og samarbejde
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se for maden, hvorpa

forstarundervisning?
skal tilrettelaegge undervisning?
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Dilemmaer i undervisning

Motivation - Modstand

https://www.youtube.com/
watch?v=DcbAgpXXE7/c
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UHODSRILEENDE  LIGEGLAD TYIVLEMDE HOWCEMTREAET
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https://www.youtube.com/watch?v=DcbAgpXXE7c

—vilke "knapper” kan du skrue pa i din
undervisning?

Droft nogle muligheder

| forhold til
- Tilegnelsesprocessen
- Samspilsprocessen
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SMTTE - modellen

Sammenhang
3 anvendelsesmuligheder

- Planlaegning af undervisning

Tiltag Mal

- Udviklingsredskab

- Refleksion og handle overvejelser
(helikopterperspektiv) Evaluering Tegn
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Sammenhaeng
- hvilken kontekst/sammenhaeng indgar udviklingsprocessen i

Baggrunde og forudsaetninger for det, man onsker at planlaegge:

- Hvad er udgangspunktet, og hvad er rammerne?
— Hovilket behov er der for lzering?

- Hvilke muligheder har jeg/vi for at handle?

- Hvad er deltagernes forudsaetninger?




Mal - Hvad vil vi germe opna?

@nsket tilstand efter gennemforelsen:
- Hvad vil jeg/vi?
- Hvad er det konkret, vi gerne vil opna?

Ved planlaagning af undervisning:
- Hvad skal deltageren lzere?
- Huvilke forskellige mal skal spille sammen?

kbaa@via.dk 1.maj 2019
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Tegn - Forsta nutid og forbedre fremtid

Sanseindtryk og konkretisering af malet
- Hvad skal jeg/vi holde @je med for at se, om vi neermer os malet?

- Hvad skal jeg/vi se, here og meerke pa vej mod og nar, malet er naet?

kbaa@via.dk 1.maj 2019
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Tiltag - Hvilke handlinger skal vi ivaerksaette?

Handlinger

- Hvad skal skabe zndringer?

- Huvilke arbejdsformer er gode at bruge til den konkrete undervisning?
- Hvad skal jeg/vi saette i gang for at bevaege os frem mod malet?

- Hvad kreever det jeg/vi vil af mig/os?

- Hvem har ansvaret for hvad og hvornar?

- Hvad skal jeg bruge for at tiltagene kan realiseres? Ex. lokale, tusch, papir,
post-its, pc, bold, snor, andre undervisere, tavle...
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Evaluering
- Hvad og hvordan skal der evalueres?

- Hvordan skal de enkelte mal evalueres?

- Hvilke veerktojer vil veere velegnede til at evaluere de enkelte mal?
- Hvem skal evaluere?

- Hvornar skal der evalueres?

- Hvordan og til hvad skal evalueringen bruges?

- Hvordan skal evalueringen formidles og til hvem?

kbaa@via.dk 1.maj 2019
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| aeringsforudsaetninger

Sammenhang

Tiltag Mal

Evaluering Tegn
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Ger tanke til handling
VIA University College
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~rovenandling - - |
Mit neeste bedste skrid til at arbejde med et
undervisningsforiab

Undervisningen skal

- Tilretteleegges i dag

- Afproves inden vi ses igen

- Rundes af neeste gang med et kort opleeg fra dig og feedback fra kolleger




Individuel brainstorm ©

Teenk pa en situation, hvor du skal undervise nogle borgere/kollegery.... |
den naermeste fremtid

- Skriv/tegn individuelt pa et ark

- Hver person i gruppen forteeller sin situation




Planlaeg undervisningen - uafyld skema

Sammenhang

viden, forstdelse og ferdigheder motivation, falelser og vilje

Indhold Drivkraft

Tilegnelsesproces

Tiltag Mal
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Evaluering Tegn .

handling, kommunikation og samarbejde

Brug SMTTE modellen med afsaet i Leeringens tre dimensioner
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Du skal nu realisere din undervisning

Ga sammen to eller tre

Hjeelp hinanden med at kvalificere og konkretisere jeres undervisning
Hvad er mit naeste bedste skridt? - Hvem goer hvad, hvornar, hvordan?

Her ma stjeeles med arme og ben®©




Lav en visualisering

Bes
- D

Kriv i venstre side

in plan med undervisningsforlebet - SMTTE

vad er fordele ved denne undervisningsform??
vorfor er dette bedre end det jeg tidligere har gjort?
vorfor kan det forandre noget i forhold til i dag?

Visualisér din undervisningssituation i hejre side
- (tegning/model/diagram andet..det finder Du ud af ©)




Praesentér kort for hinanden

Praesentationsgruppe
- Kort praesentation 3 min.

Feedbackgruppe 1 min.

- En positiv tilbagemelding

- En konstruktiv kritisk tilbagemelding
- Etundrende sporgsmal

- Ny indsigt/idé til at arbejde videre

Kilde: VIA Strategic Design Practice 5F Model
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—N disposition med tre led

10% En begyndelse (hovedet)
- Hvemerdu?
- Hvad skal du tale om? Fisken

- Hvorfor skal dine tilharer here dette? Fokus pa det du gerne vil
have feed-back pa

80% En midte (kroppen)

- Hovedbudskabet omhandlende din afpravning af
undervisningen

- Kontekst, malgruppe, budskab

10% En afslutning (halen)

- Afrunding og afslutning

- Treekke pointen lidt kraftigt op. Hvad du vil have feed-back pa?

VIA University College kbaa@via.dk 1.maj 2019
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Inden d. 26. april

- Gennemfert undervisningen

- Lavet et kort opleeg pa 5 min ud fra FISKEN

- Du far feed-back d. 26. april pa oplaegget bade i forhold til indhold og
form




Opsamling paidag

- Isbjerget
- Hvad er leering/undervisning?

— Leeringens tre dimensioner
— Dilemmaer i undervisning
- SMTTE modellen
- Feed-back

- Fisken




lcebreaker
- Walk and talk med én du ikke kender

Droft ift. at blive en god underviser:

- Hvad har fanget din interesse i dag”

- Hvad er du blevet mere nysgerrig pa?
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Nagste gan
- Fra afsenderfokus til moatagerfokus

- Forskellige roller som underviser
- Fokus pa facilitering
- Anerkendende tilgang
- Undervisning af kolleger ANDET?

- Stafrem og praesentere

-  Kroppen kommunikerer




