Procedure ved ansaettelser
ALT PERSONALE ER ANSAT | HELE TANDPLEJEN.
FASTE STILLINGER:

Der sendes mail ud til Tandplejens personale om der er opslaet stilling og man kan sgge internt inden
fastsat dato.

Kort ansggning til OT. Ved flere interne ansggere traeffer OT beslutningégarringfforum og)I'R/Lederforum
(kgm)inddrages. <

Stillingsopslag laves af Tandplejens ledelse i samarbejde med TR. Sendes til hgring i det team, hvor
anseaettelsen skal ske.

Stillinger slas op via kommunens digitale ansggningsportal SIGNATUR. Der laves en tidsplan for forlgbet:
Opslag. Tidsfrist. Vaelge ansggere til samtale. Samtaler. Svarprocedure.

Inden samtalerne anbefales det, at der tages kontakt med det respektive team. Sa ansaettelsesudvalget er
klaedt bedst muligt pa. TR for faggruppen har opgaven.

Ansettelsesudvalget bestar altid af Overtandlaegen, TR fra de 3 faggrupper plus suppleanten fra den
faggruppe der sgges efter.

Ansaettelsesudvalget nedsaettes i det gjeblik der skal traeffes beslutning om opslag af en varig stilling og
inddrages i hele processen fra stillingsopslag til ansaettelse.

Anszettelsesudvalget er undergivet reglerne om tavshedspligt, og ansggninger skal derfor behandles
fortroligt.

KLINIKELEVER:

Ved ansaettelse af klinikelever bestar ansaettelsesudvalget af overtandlaegen,@en administrative
. =
eIevansvarllge,)TKA TR og en repr. fra Elevnetveerket. g

VIKARANSATTELSER:

Vikaransaettelser af et ars varighed og mere: Her bruges ovennaevnte metodik.

Ved kortere ansaettelser vurderes det ad hoc, hvordan ansaettelsesprocedure forlgber.
Typisk vil det vaere OT sammen med TR fra faggruppen. phh e . Su.”d,
OPF@LGNING:

Opfelgende samtaler afholdes inden for prgvetiden pa alle ansaettelser. Her samler TR og OT viden op pa
ansaettelsesforlgbet via det pageeldende team og den ansatte.
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