
 
 

Referat fra MED-møde den 22. januar 2024 

Thors Bakke 

 

 

Mødedeltagere: Lars Høvenhoff  Rikke Kaas Schmidt  

 Dorthe Rasmussen  Christina Greffel  

    Hanne Blaabjerg  

    Rikke S. Styhm  

    Line Jæger  

    Carina Juel Holmhus  

    Birthe Bay Sørensen, ref.  

 

1. Endelig fastlæggelse af dagsorden og tidsplan for mødets afvikling. 

Ingen yderligere punkter 

 

2. Opfølgning af referat fra 11. december 2023 

Tr/leder gruppen har ikke fået set på statistik omkring barns sygedage, det er med som 

punkt til deres næste møde. 

Referatet godkendt. 

 

3. Økonomi 

I 2023 har vi et underskud på 1,1 million.  

Der er en elev vi ikke har fået refusion for ca. 2 år tilbage, disse penge får vi nu med 

tilbagevirkende kraft, og vi får kompensation for udgifter for Ukrainske børn. Dermed 

reduceres vores underskud til ca. ½ million. 

Budgettet for 2023 kan først endelig færdiggøres i februar 2024. 

Budgettet for 2024 er på 41.485.000 mod 38.128.000 i 2023. 

 

 

4. AM 

APV-opfølgning. Er færdig i alle teams 

 

5. Sygefravær 

Der er kommet et nyt system til udtræk af sygefravær. Det korte sygefravær er jævnt, set 

over de sidste 12 mdr. Det lange er stigende. 

Langtidsfriske, dvs. personer som har haft under 5 sygedag på 12 mdr. ligger på 52,2 % dvs. 

lige over halvdelen af alle ansatte, det er flot. 

Bilag vedlagt. 



 
 

 

 

 

6. Værdier 

Opsamling fra dagen i Romalt den 9. oktober 2023, hvor der blev arbejdet i grupper 

omkring værdier. Der er lavet et sammenskriv, som ligger på Broen 

https://broen.randers.dk/lokale-broer/tandplejen/dagsordner-referater-udvalg-

moedekalender/dagsordner-og-referater/p-moeder/ 

Værdiord som er gældende for ansatte i tandplejen og som vi arbejder efter. 

Værdigrundlag er et punkt der kan arbejdes videre med sammen med ny OT. 

 

7. Planlægning af årets møder: Tema? 

Planlægges samme med ny OT. 

Aktuelt se på kriterier for afskedigelse. Det er sidst drøftet i 2012. Det skal her nævnes, at 

der ikke er planer om afskedigelser. Men klogt at drøfte i ”fredstid”. 

Forretningsorden skal også gennemgås. 

 

8. Orientering fra andre udvalg 

Psykologisk tryghed, er et punkt som er med på Hoved MED  

Proces og kommunikation er drøftet på Hoved MED, der kommer kursus for Leder/TR/AM i 

løbet af året. 

Sektor MED er i gang med at lave retningslinjer for sundhed. Tandplejen har allerede vores 

egne på plads, men kan de tilpasses dem som er i Sektor MED? 

Sektor MED skal spørges om, hvor tit de bliver redigeret. 

 

Link til referater fra Sektor MED https://broen.randers.dk/lokale-

broer/sundhedscentret/dagsordner-og-referater/sektormed-sundhed/ 

 

 

9. Meddelelser 

Ingen 

 

10. Evt. 

Tak til Lars for godt lederskab i alle årene. 

 

 

 

 

 

Næste møde mandag den 18. marts 2024 m. AMR og stedfortræder 
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