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Hvis en beboer pa et plejehjem far betegnelsen alkoholdement, bliver plejepersonalet ofte
handlingslammet. Eller de handler ud fra deres egne falelser og individuelle erfaringer.
- Brug jeres faglighed i stedet, lyder radet fra alkoholkonsulent Marianne Peter.

) - Hvad skal vi egentlig stille op med
alkoholdemens?. lyder de indledende
overvejeiser fra alkoholkonsulent Marianne
Peter fra Alkohoibehandlingen i Odense.

Hun teenker ikke pa de mennesker, der
er fysisk og mentalt skadet af et arelangt
overforbrug af alkohol, og som derfor kan
optreade aggressivt, greanseoverskridende
og med staerkt svaekket hukommelse.

Derimod filosoferer hun over den made,
som ardet "alkoholdernens” bliver brugt pa.

- inden for sundhed og i det sociale sy-
stem taler vi ofte om alkoholdemens, som
om det var en anerkendt diagnose, og |
praksis bruger vi begrebet som en kasse, vi
putter folk 1, forklarer hun, Der findes imid-
lertid ingen entydig definition, og reaktio-
nen pé ordet "alkoholdemens” bliver ofte,
at s& er der ikke noget at gare ved det.

- Det far plejepersonalet til at blive
handlingslammet, s& de glemmer at gribe
udfordringerne fagligt an. Efter min mening
gavner diagnosen "alkoholdemens” derfor
hverken borgere eller personale, og fagligt
set kan vi ikke bruge det til noget.

i stedet opfordrar Marianne Peter til, at
man kigger pa Hans, Peter og Gerda og rent
praktisk ser. hvad det er for symptomer,
adfzrd og uhensigtsmaessige handlinger.
man har med at gere som personale.

FOLELSER ELLER FAGLIGHED
Alkoholkonsulenten taler af erfaring. Hun

>> Folk glemmer at veere
faglige, nar alkohol er en det
af problemstillingen. <<

bliver jesvnligt kaldt ud til plejehjem, hvor
personalet er kommet | en fastlast situs-
tion med hensyn til, hvordan de skal tackle
en beboers drikkeri.

- Maske har man i mange &r vidst, at en
beboer drak for meget, men som s8 mange
andre danskere vasiger man at vende det
blinde gje til. Pludselig en dag kommer
draben, der far baegeret til at flyde over. s3
der skal gares noget.

- Problemstillingen fylder méske mange
personalemsder i trak, og nogle gange
prever man sig frem f.eks. med afkryds-
ningsskemaer for antal genstande, der
drikkes -~ som om det var medicin. Eller man
har andre kreative ideer, forteller Marianne
Peter.

Hun oplever gang pa gang, at | stedet
for at forholde sig fagligt til, hvad man
reelt ved om alkohol, kommer de subjektive
veardier, folelser og erfaringer til at domi-
nere indsatsen.

= Alkohol er et organisk oplasningsmid-
del, og det virker, som om det ogsa oplaser
fagligheden. Folk glemmer at vaare faglige,
nér alkohol er en del af problemstillingen. |
stedet diskuterer de indbyrdes, hvad man
kan gere, og hvad der er nmeligt. Typisk

snakker hver isser ud fra det, man har !
sin egen personlige rygsaek af erfaringer,
folelser og veerdier. Alt sammen subjektive
storrelser. Skal man i et team blive enige
om en handleplan. m& man derfor starte
med at sperge: Er det noget. vi ved, eller er
det bare noget, vi tror, vi vad?

UBRUGT VIDEN

Netop viden om alkehol og dets virkning p&
kroppen er det, Marianne Peter kan bidrage
med.

- Der findes jo tonsvis af viden om alko-
hol, men plejepersonalet bruger-den ikke.
Jeg skal ikke kloge mig om demens eller
hjermeskade. for det er en faglighed, som
personalet allerede besidder. Tit gengzld
kan jeg fungere som en katalysator, der
hjelper personalet til at finde fagligheden
frem, ndr felelserne har taget over. Deter jo
nok, at alkoholen styrer borgeren; den skal
ikke ogs4 styre personalet og deres faglig-
hed.

Alikoholkonsulenten nasvner som ek
sempel, at plejepersonalet typisk bliver
overrasket over at f at vide, hvordan alko-
hol pavirker frontallapperne og iszr hare
hjermehalvdel. Det betyder eksempelvis, at
misbrugere ikke kan overholde aftaler elier
regler, har gget tendens til at falde. og at
de pa mange omréder opfarer sig uhen-
sigtsmasssigt feks. ved at vaere urenlig,
aggressiv, asocial, graenseoverskridende -
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altsa at der, der kan stresse personalet og
fylde meget | dagligdagen.

- N&r jeg s& sparger, hvordan de nor-
malt behandler beboere med disse eller
lignende personlighedsskader, nér der iikke
er alkohol indblandet, s& ved de det godt.
0Og det er sadan set bare den viden og de
redskaber, der skal findes frem, - i stedet
for bare at sige, at en beboer er alkohol-
dement, papeger Marianne Peter, der godt
Kunne tzenke sig, at problematikken om
alkoholdemens fyidte mere ! skemaet pa
sundhedsuddannelserne.

NY ENERG!

Alkcholkonsutenten oplever, at ny viden om
alkoholens falgevirkninger laser situatio-
nerne op og giver ny energi blandt medar-
_ bejderne, for pludselig bliver man i stand til
' athandle pé et fezlles og fagligt grundlag.

- Der er som regel altid et par stykker,
der pd en sserlig made braender for de lidt
skeave eksistenser, og som far lyst til at
spge enanu mere viden pad omradet. Jeg
oplever ogsd. st man efterfalgende pé
nersonalemeder begvnder at lave felles
regler omkring den pageeidende beboer el-
ter om alkohol pé fellesomrader. En del af
det er ogsa, at man lytter anerkendende til
hinanden og bekraeftes i, atdet, man ger, er
godt nok, siger Marianne Peter.

Og 1 de situationer, hvar personalet er
usikre p4. om de nu ogsa ger det rigtige,
rédes de til at vaare skriftlige.

- Begrund jeres handlinger skriftligt, for
dermed er | ngdt til at have fat i det faglige.
Og sparg hele tiden: Hvad ved vi egentlig?
~ for det farer til, at man sgger den relevan-
~ tewviden.

>>Det er vigtigt at motivere
til at drikke mindre eller helst
blive alkoholfri, for det kan
bedre mange af de ovennaevnte
situationer, som er uveerdige
for bade borgeren, de pargrende
og personalet. <<
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HAB FORUDE
Marianne Peter peger pd, at der altid er hdb
om, at situationen kan eendres.

- Det er vigtigt at motivere til at drikke
mindre eller helst blive alkoholfri, for det
kan bedre mange af de ovennavnte situa-
tioner, som er uveerdige for bade borgeren,
de pargrende og personalet. Situationen
kan faktisk bedres i igbet af et halvt til
et helt &r, ndr alkoholen fijernes. Derfor er
det ogss vigtigt, at sundhedspersonalet
ved, hvordan man motiverer til forandring,
papeger Marianne Peter.

- Ekstra fokus pé alkohols betydning
for sundhed og sygdom samt kommu-
nikationsredskaber, der bevisligt fremmer
forandring, er det, der er til starst gavn for
sundhedspersonalet, ndr man diskuterer
alkoholdemens, lyder hendes konklusion.
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For plejepersonale er der yderligere
inspiration at hente | Marianne
Peters faglige artikler om proble-
matiske alkoholvaner pa plejehjem
og motiverende samtaler p&
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Lazs mere om alkoholdemens i
overlzege Rolf Bang Olsens artikel
1 tidsskriftet Demens 1/2006 pa
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