Referat fra AM-mode d. 26. april 2022
Heidi har hygge med

Deltagere: Rikke, Randi, Tanja, Heidi, Dorthe, Pia, Line
Afbud: Lars

Referent: Line

1. Godkendelse af referat fra AM-mgade
Referat godkendt
2. Nyt om arbejdsmiljo
¢ Vedligehold indeklimaet systematisk

https://www.indeklimaportalen.dk/indeklima generelt/roller og ansvar/vedligehold-
indeklimaet?mc cid=f21ee67b9b&mc eid=4785d342ce

e Tag snakken om kraenkende adfaerd
https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/psykisk-arbejdsmiljoe/kraenkende-
handlinger/tag-snakken/

e Smagvelser i arbejdstiden kan potentielt nedbringe
langtidssygefravaeret med 13 %
https://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2022/smaaovelser-i-arbejdstiden-kan-potentielt-
nedbringe-langtidssygefravaeret-med-13-pct

e Anerkendelse, indflydelse og muligheden for udvikling kan fa seniorer
til at arbejde efter folkepensionsalderen
https://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2022/anerkendelse-indflydelse-og-muligheden-for-
udvikling-kan-fa-seniorer

3. Rikke pa valg til MED. (Rikke gnsker genvalg)
Rikke genvalgt
4. Indfarvning
Vi har evalueret det vi bruger nu, og vi fortseetter med dette.

5. Telefonpolitik (Line vedhaefte)
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Line laver nyt forslag pa politik.
Lars orientere om telefonpolitikken pa fagmade.
Klar til godkendelse til MED.

6. Tjekliste for nyansatte, (line vedhaefte)

Tilfgje listen at der skal orienteres om telefonpolitikken til nyansatte. Bade pa
tieklisten og i velkomstbrev vi sender ud.

Vi skal til naeste made fglge op pa tjeklisten.
7. Mobbe - og seksuel chikane politik revideres (line vedhaeft)
Klar til godkendelse i MED

8. Retningslinjer for lus, kyssesyge, herpes, bgrnesar, fnat revideres (line
vedhaeft)

Klar til godkendelse i MED
9. Revidering af sygefravaerspolitikken (line vedhaeft)
Klar til godkendelse i MED
10.Revidering af personalepolitik for gravide (line vedhaeft)
Klar til godkendelse i MED
11.Andring i frasen til indfarvning
Der er en gruppe i Tandplejen som arbejder med dette.
12.Pia er pa valg til Am (vaelges i teamet)
Pia genvalgt

13.Hvordan gar det med at introducere den kemiske risikovurdering for vores
kollegaer?

Det gar faktisk godt.

14.Epipenne til barn udlgber maj 2022. Aftalt med Lars at Line bestiller lige efter
sommerferien

Blot til info.



15.Evt.

e Mgadet d. 21. juni 2022 er aflyst. Naeste mgde d. 8 september forleenges hvis
muligt.

¢ Rikke, Tanja, Heidi, Randi og Line skal til Temadag for TR, AMR og
suppleanter i den kommunale og regionale tandpleje den 19. Maj 2022 i
Odense. (HUSK at melde til via. HK) Vi aftaler at Line undersager
muligheden for at tage med tog.



