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Kirkens Korshærs Institutionstilbud, Randers
Lokal forhåndsaftale

Forvaltnings-/
institutionsområde: Social- og arbejdsmarked, Kirkens Korshærs Institutionstilbud

Medarbejdergruppe: Social- og sundhedsassistenter

Faglig organisation: FOA

Overenskomst 
(navn og KL.nr.): 7301

Ikrafttrædelse (dato): 1. september 2023

Aftale om funktionsvederlag for oplæringsvejledere

Der er aftalt, at der udbetales funktionsvederlag til ovennævnte gruppe, når denne fungerer som 
oplæringsvejledere. Dvs. tillægget udbetales kun i de perioder, hvor oplæringsvejlederen har elever.

Beløbet er aftalt som et årligt pensionsgivende grundbeløb på kr. 10,000 (31.3.2000 niveau). Tillægget er 
aftalt i henhold til overenskomsten.

Oplæringsvejlederen har i kombination med sit vanlige arbejde det daglige ansvar for eleven/eleverne.

Tillægget bortfalder uden yderligere varsel, hvis funktionen opsiges eller ophører, fx hvis der ikke længere er 
en elev.

Løndelen skal reduceres i forhold til beskæftigelsesgrad: ja: nej: X

Alle faste tillæg er pensionsgivende og opgivet i årligt grundbeløb (31, marts 2000 niveau). For 
sundhedskartellet 1. januar 2006,
Engangsbeløb er pensionsgivende.
Modregning:
Lokale aftaler/forhåndsaftaler bortfalder ved indgåelse af central aftaler med samme betegnelse.
Opsigelsesbesternmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel______________________________


