Randers Kommune — lokal aftale

Forvaltnings-/

nstitionssmride: Aktivitetscenter pa socialomradet

Medarbejdergruppe: Socialpaedagoger

Faglig organisation: SL

Overenskomst Overenskomst for socialpsedagoger og paedagogisk personale ved
(navn og KL.nr.): dggninstitutioner mv. 64.01

Ikrafttreedelse (dato): 1.12.23

Aftaleindhold:
Ledelsen pa Laerings- og kompetencecentret vil indga felgende aftale, efter enske med medarbejderne pa
Aktivitetscenter Randers, Stenaltvej 1, 8930 Randers N@.

Vedr. optjent afspadsering

Mellem leder Anja Wangs@e og Socialpaedagogerne Landsforbund ved Tillidsrepraesentant Anette Bager,
indgéas falgende lokal aftale om optjent afspadsering for medarbejdere pa SL's overenskomst. Jf.
Kommenteret dagn arbejdstidsaftale inden for KL's omrade § 4 stk. 2.

Med henvisning til § 13, stik 4 i Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader (64.11) aftales det, at
optjent afspadsering ikke kommer til udbetaling efter 3 maneder.

Ansattes merarbejde fglger denne aftale
- Den enkelte medarbejder forpligtes til at medvirke til labende afspadsering

- Saldoen kan maksimalt udgare 20 timer. Hvis den enkelte har 20 timer eller derover, indgas der aftale
med naermeste leder om afvikling.

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel
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