
SL Z12-

Kirkens Korshærs Institutionstilbud, Randers
Lokal forhåndsaftale

Forvaltnings-/
institutionsområde; Social- og arbejdsmarked, Kirkens Korshærs Institutionstilbud

Medarbejdergruppe: Pædagoger

Faglig organisation: SL

Overenskomst 
(navn og KL.nr.):

ghoi

Ikrafttrædelse (dato): 1.september 2023

Funktionsløn vedr. tiHidsrepræsentantei1
Antnl medarbejdere, der opgøres i 
overensstemjnolse rned § 10 sdc. 1 i
rammeaftalen.

mm og atl.i

Kompetence til al forhandle og aftale arbejdstid, Ion, det sociale kapitel, 
senioraftale mv.

Årligt Grundbeløb (31/3 2000-nlvcau)

Fuld kompetence Delvis kompetencewm .... il1
(Ml 8,0001~

8,000 kr,
WSBSEå 51 -100 10.000 kr,
1^20. over 100 12.000 110.000 kr.

eres iklcc Ift, beskteftigelsesgrad. Aflønning sker fra den 1. i måneden efterTillægget er pensionsgivende dg regn 
funktionens start og ophorer ved udgangen af den måned, hvor funktionen ophorer.

F u n ktions løn vedr. a r b ej d s mi li øre præs en t a n t e r
Antal medarbejdere Årligt grundbeløb (31/3 2000-niv.)

\ 5^50 6.000 kr.
[MTi 51-100 8.000 ler.
t . | over 100 10.000 kr,
Tillægget er pensionsgivende og reguleres ikke ift. beskæftigelsesgrad. Aflønning sker fra dm 1. i måneden efter 
funktionens start og ophorer ved udgangen a f den måned, hvor funktionen ophører.

Løndelen skal reduceres i forhold til beskæftigelsesgrad; ja: nej; X

Alle faste tillæg er pensionsgivende og opgivet i årligt grundbeløb (31, marts 2000 niveau). For 
sundhedskartellet 1, januar 2006.
Engangsbeløb er pensionsgivende.
Modregning:
Lokale aftaler/forhåndsaftaler bortfalder ved indgåelse af centrale aftaler med samme betegnelse.
Opsigelsesbeste.mmelser:

Tf _______________________________________________________
3 °' Kirkens Kold ners

f pa^jluljonatilbud,
S( nyf kLsUéregade 5 b

8900 Randers C - Tlf. 89 15 73 10
Leder:
(underskrift og stempel)

Dato: 15.08.2023
S^dalp^^^^^^^^yUanci

Mali: oesljyllandSisl.Ok
Faglig organisation:
(underskrift og stempel)


