SL 2\

Kirkens Korshaers Institutionstilbud, Randers
Lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/ ; i i gt i
institutionsomrada: Social-og arbejdsmarked, Kirkens Koishaars Institutionstilbud
Medarbejdergruppe: Paedagoger

Faglig organisation: SL

Overenskomst (o)

(navn og KL._nr.): eH |

Ikrafttreedelse (dato): 1.september 2023

Funktionslgn vedr. tillidsrepraesentanter

Antal medarbejdere, der opgorési | Kompetence til at forhandle og aftale arbejdstid, lon, det sociale kapitel,
averensstemmelse med § 10 stk 1 i | sénioraftale my.
rammenftalen,
Aslige Grundlielob (31/3 2000-niveau)
Fuld kompetence Delvis kompetence
5-50 212, 8.000 k. 6.000 kr. 212.9,
51 — 100 10.000 k. 8.000 L.
oves 100 12.000 10.000 k.’

Tillegget et pensionsgivende dg teguleres ikle Ift. beskeeftigelsesgrad, Aflonning skex fra den 1. i inineden efter
fanktionens start og opharer ved udgangen af den mined, hvor funktionen opheret,

Funktionslgn vedr. arbejdsmiljsrepreesentanter

Antal medathejdere Acligt grundbelob (31/3 2000-niv,)
212.%  5-50 6.000 kr,
51 —~100 8.000 Jer.
over 100 10.000 ke,

Tillxpget cx pensionsgivende og reguletes ikke ift. beskeftigelsesgrad, Aflonning sker fra den 1. imdaeden eftex
funktionens start og ophetet ved udgangen af den wined, hvor funktionen opherer.

Londelen skal reducerés i forhold tif beskeeftigelsesgrad:  ja: nej: X

Alle faste tilleeg er pensionsgivende og opgivet i arligt grundbelgb (31, marts 2000 niveau). For
sundhedskartellet 1. januar 2006.
Engangsbelgb er pensionsgivende.

Modregning:
Lokale aftaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgéelse af centrale aftaler med"samme betegnelse.

Opsigelseshestemmelser:
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel
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