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Bosteder for Udsatte

Abo, Blommevej og Perron 4
Randers Kommune

Lokalaftale om arbejdstidslengden
mellem SL og Bosteder for Udsatte under Randers kommune

Aftalen omfatter:
Medarbejdere pa Bosteder for Udsatte ansat under "Overenskomst for pedagogisk personale ved
dogninstitutioner m.v.”

Aftalens formal:

Aftalen indgas, efter enske fra medarbejderne, med henblik pa forlengelse af den daglige
normaltjeneste op til 12 timer.

Aftalen gzlder for de medarbejdere, der arbejder pa Bosteder for Udsatte, og som ensker denne
aftale anvendt.

Medarbejdere og ledelse er enige om, at denne aftale er hensigtsmassig med henblik pé at opné en
smidig tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Aftalens grundlag:
Aftalens grundlag er "Aftale vedrerende arbejdstid og radighedstjeneste for pedagogisk personale
ved degninstitutioner mv.”, (64.11 KL) § 8 stk. 1.

Lokalaftalens indhold:

Daglig arbejdstid:
Den daglige arbejdstid kan forleenges op til 12 timer. Der er tale om to vagter fra ki. 10.00-22.00 to
gange ugentligt for den enkelte medarbejder.

Aftalen tracder i kraft:
Aftalen treder i kraft fra 1. maj 2015 efter underskrift fra bade SL og ledelsen pa Bosteder for
Udsatte.

Evaluering af aftalen:
Aftalen evalueres efter seks maneder.

Opsigelse af aftalen:
Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel i den 1. i en maned.
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