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Balancen mellem Opgaver og tid — hvordan fremmer vi den mentale
sundhed ?

Oplaeg: Det gode arbejdsmiljg og mental sundhed

Gruppearbejde:
Hvordan arbejder vi allerede med mental sundhed hos os ?
Hvad har vi allerede nu af ideer til en fremtidig indsats om mental sundhed ?

Tilbagemelding fra Center for Psykiatri og Center for Socialt Udsatte — v/Tine Horn

e De enkelte teams afstemmer dagen med en “hvordan har vi det” runde.

e Tilbagevendt langtidssyg medarbejder far en mentor, som hjalper med (gen)introduktion.
Det er vigtigt at "hgre til”, selv efter en lang fravaersperiode.

e Vier hele mennesker, der gar pa arbejde — pa godt og ondt.

e Det skal veere i orden, at man ikke er god til alt.

¢ Nye medarbejdere skal ikke spejle de, der allerede er ansat, men gerne kunne byde ind med
andre veerdier.

e Lederen skal vaere transparent i sine beslutninger, saledes medarbejderne har mulighed for
at byde ind.

e Det, der giver mening for mig, giver ikke ngdvendigvis mening for andre.

e Viskal ikke veere hinandens terapeuter, men vaere opmaerksomme pa eventuelle
sarbarheder, der kan komme i spil hos kollegaer.

e Blivved med at vaere gode til det, vi ggr allerede.

Faellesskabet skal fungere omkring arbejdsopgaverne.

Nar teams er forskelligt sammensat (menneskelige vaerdier) skal der veere fokus pa at bruge de
forskellige styrker, som medarbejderne besidder.

Opleeg: Balancen mellem opgaver og tid

Gruppearbejde:
Kortlaegning (landkort)
-ldentifikation af pres, passende, passivt og pauser
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-Prioriteringsgrundlag
-Bevidsthed

-Navigation

-Hjeelpe hinanden (social stgtte)

Tilbagemelding fra Center for Voksenhandicap — v/Liselotte Frier Pedersen/Ann-Louise Lauridsen

e Landkort over arbejdspresset er et godt og tydeligt redskab, som bgr udbredes til hele
omradet — til drgftelse i de enkelte afdelinger via TRIOen
Der var gnske om at modtage landkortet — dette er efterfglgende udsendt fra Dorthe U.

e Fokus pa, om der er udfgres opgaver, som ikke er kerneopgaven, som vi skal have gjort noget
ved.

e ABC dage — ligger fint op ad landkortet. Man tager en god snak om, hvordan dagen er — og
man far et falles stasted for opgavernes Igsning.

e Hvis man er faelles om at saette det faglige niveau — sa letter det automatisk pa
arbejdspresset.

Oplaeg: Hvordan fremmer vi den mentale sundhed pa arbejdspladsen ?

Gruppearbejde:
Hvad bgr vi isaer have fokus pa i forhold til arbejdsfeellesskabet, Corona og mental sundhed i det nye
ar?

Tilbagemelding fra Center for Bgrnehandicap og Autisme —v/Mads Andreasen

e Det er en udfordring, at vi ikke er “sendt hjem”. Vi er pa arbejde i en ny kontekst.

e Man laner ”sit nervesystem ud” — man kan vaere presset pa Coronafronten, som kan ggre det
svaert at arbejde sa taet pa andre.

e Social kapital — hvordan genopbygger vi de sociale relationer ? — nogle har valgt helt at
frasige sig kontakten — og nogle har kun kontakt til en lille gruppe.

e Man kan som kollega fgle trang til “civil ulydighed”, hvor der blot er brug for et kram.

e Man har veeret god til at arbejde i mindre teams i stedet for stgrre grupper.

e Viskal vaere bedre til at vidensdele omkring, hvad der virker — og hvad vi er gaet veek fra ?
Der skal fremadrettet ske en opsamling pa disse punkter.

e | naeste skridt skal vi have styr pa, hvordan vi engang far abnet igen (normale tilstande).

Afsluttende gruppearbejde:

-Hvad vil vi arbejde med

-Hvordan vil vi ggre det

-Hvem har hvilke handlinger

-Tegn pa at vi bevaeger os i den rigtige retning/lykkes
-Test — vores opfalgning sker sGdan

Tilbagemelding fra grupperne — v/alle grupper:
Center for Psykiatri/Socialt Udsatte — v/Carsten F./Trine:

e Viskal sikre et socialt faellesskab — sa en medarbejder hgrer til et sted.
e Der skal vaere sikkerhed — sgrge for skilte, der angiver, hvor mange der ma vaere i rummet.
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Man behgver ikke veere enig i det, der foregar, men vi ved, hvorfor vi ggr det.
Sammenlagningen af centrene — hvad skal det nye LOM — hvordan bliver det relevant og
vedkommende for begge centre ?

Hvordan formidler vi, hvad der sker pa mgderne ?

Highlights fra LOM mgder kan medtages til teammgderne — hvordan far man kollegaer til at
interessere sig for, hvad der foregar i MED ?

Stress er en blanding af flere ting — man kan vaere "arbejdsovervaeldet” — udfordringer i
privatlivet sammen med arbejdet kan ggre, at det bliver sveert.

Der udarbejdes politikker for dette i begge centre — sdledes der laves en kgreplan for, hvad
man gor i de enkelte tilfaelde.

De tillidsvalgte har en opgave med at veere ambassadgrer i organisationen — og dermed
maske stoppe “snak i krogene” inden ting kan eskalere.

Individuelle tiltag skal igangsattes inden en medarbejder reelt far stress.

Det skal veere legalt for en medarbejder selv at sige fra (i samarbejde med lederen).

Psykisk belastende handelser — ting som sker i dagligdagen, som ikke er voldsbetingede,
men alligevel pavirker medarbejderen.

En god kollega tager en snak med den kollega, der fgles presset —italesaet at det er ok at ga
til lederen. Samtidig skal det vaere legalt at en medarbejder selv kan melde ud, at man er
presset.

MED - TRIO — har en opgave i at observere, hvad der sker.

Intromappe til nye kollegaer bliver sat i spil til kommende 2 nye kollegaer. Der fglges op p3,
om intromappen rent faktisk duer.

Stress-politikken skal fglges.

Mestringsvejlederne har 10 bud, som helt jordnzrt handler om, hvordan man omgas
hinanden, som samtidig er baseret pa Randers Kommunes vardier.

Center for Voksenhandicap — v/Ann-Louise/Dorthe H.:

Mgdeform og landkort vil blive brugt.

Hvad g@r vi godt — og hvordan kan vi supplere dette — hold fast i det, der ggres. Sa kan man
szette nye skibe i sgen, nar man er klar.

Man afdaekker profiler, som kan anvendes i arbejdet.

Landkortet skal med i TRIOen, sadledes man kan arbejde med "cirklen”.

ABC som risikovurdering er meget anvendeligt.

Center for bgrnehandicap — v/Mads:

Man er mange forskellige steder i arbejdet med den mentale sundhed
Der skal vaere en drgftelse af, hvad der er feelles i centret

Hvad er retningen i centret — hvor er vi pa vej hen ?

Hvis vi kender missionen — sa kan man bedre koble sig pa turen derhen.
Hvordan lykkes det at medarbejdere/ledelse mgdes ?

Vi skal finde nye veje — og finde samarbejdet pa vej derhen.

Carsten rundede af med tak for en spaendende dag — tak for arets arbejde i MED-udvalget.

Det har veeret spaendende og berigende drgftelser, som har pagdet pa alle mgderne.

Alle gnskes en glaedelig jul og et godt nytar — pas pa hinanden derude.
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