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. KOGNITIV, RESSOURCEFOKUSERET OG ANERKENDENDE
PRAKSIS

KRAP | BARNEGRUPPEN:
« FOKUS PA RESSOURCER OG KOMPETENCER | ET ANERKENDENDE PERSPEKTIV

KRAP | AMR:
 IMPLEMENTERE OG OMSATTE LARTE METODER/NVARKTJJER
 FALLES SPROG

« STYURRE SAMARBEJDSUDVIKLING - INDSATSER OG KONKRETE HANDLINGER >
STORRE TRIVSEL
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KRAP | AMR PERSPEKTIV

SAOJLE 1

VIDEN:

REGISTRERING OG AFDAKNING

SKEMA:
HVAD FYLDER

SAJLE 2

REFLEKSION:

ANALYSE, FORSTAELSE OG
SAMMENHANG

SKEMA:
HINANDENS ARSAG
OVER BROEN

Situation Tanke Felelse Handling

Handling

SAJLE 3

INDSATS:

ZAENDRING OG UDVIKLING

SKEMA:
MALTRAPPE

SIG DET MED KRAPPER

9 Dafolo
""y Maltrappen
¥

Delmél 4:



Navn og dato: KRAP, Amr perspektiv

Over broen Udfyldt af:

Med mig,
forsta mig

Hvordan
anerkender jeg?

Brundvins,  —— \
undvilks, %

Mormering, fysiske
rammer, ledelse Randers
kommune.

Hvordan kan jeg se, at personen foler
sig anerkendt?

udstraling, kommunikerer ordentligt, er \ _
hjeelpsom og emsorgsfuld, udsh’a'i_er energi, T

Erfaﬂ"ger

~ Livshistorie
| Individuel fra koliga

Kristina

Tanker og
folelser

“Jeg er brugt op.”
"Jeq er maske en af
der ofte er syge."

kollega
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o KOGNITIV SAGFORMULERING

u‘ Kognitiv sagsformulering
Fakta
> AFD/EKN'NG AF BARN Positive pavirkninger Udfordringer

 FALLES SPROG

Navn og dato:

Grundtanker

Mestring — nar noget bliver svaert

f

Dafolo
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| \-/ Risikovurdering — Trafiklyset
kilde KRAP shema 28
\/ Barnat/den unges navn:
Udarbejdet af: 1ato

_  RISIKOVURDERIN
G/
TRAFIKLYS _ _

ERFARING MED BORGEREN D e (p=dagogisk strategi)
« BORGERENS AGEREN

« PADAGOGISK PERSPEKTIV
« AFTALER MED KOLLEGAER

FOREBYGGELSE OG ANALYSE:

FORUDSATNINGSANALYSE —
KONSTRUKTIV FORANDRING Forebyggelse:

Her noteres forebygaelzestiltag, inddrag eve. forudsatningsanalyse (krap-skama 30)
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- MALTRAPPE:

NEXT STEP: TRIVSELMALING - VISUALISERE OG SKABE
MALTRAPPE: OVERBLIK FOR PROCESSEN

PROCESMODEL:
S « PROCESMODEL:

FORBEREDELSE PA INDIVIDUELLE TRIVSELS
SAMTALER

POSITIV FOKUS, ANSVAR, INITIATIV



