
ARBEJDSMILJØDAG 5. NOVEMBER 2020

KRAP 
KRISTINA BOYE KURE (PÆDAGOG OG AMR)

SPECIALINDSATS FOR BØRN – BØRNEHAVEN LUCERNEVEJ



KRAP 
KOGNITIV, RESSOURCEFOKUSERET OG ANERKENDENDE 

PRAKSIS

KRAP I BØRNEGRUPPEN: 

• FOKUS PÅ RESSOURCER OG KOMPETENCER I ET ANERKENDENDE PERSPEKTIV

KRAP I AMR:

• IMPLEMENTERE OG OMSÆTTE LÆRTE METODER/VÆRKTØJER

• FÆLLES SPROG 

• STØRRE SAMARBEJDSUDVIKLING  INDSATSER OG KONKRETE HANDLINGER  
STØRRE TRIVSEL



ET KIG INDAD PÅ OS SELV: 
ANERKEND DINE 
KOLLEGAER

EKSEMPLER PÅ POSTITS 



KRAP I AMR PERSPEKTIV
SØJLE 1

VIDEN:

REGISTRERING OG AFDÆKNING

SKEMA: 

HVAD FYLDER

 

SØJLE 2
REFLEKSION:

ANALYSE, FORSTÅELSE OG 
SAMMENHÆNG

SKEMA: 

HINANDENS ÅRSAG

OVER BROEN

SØJLE 3
INDSATS:

ÆNDRING OG UDVIKLING

SKEMA: 

MÅLTRAPPE

SIG DET MED KRAPPER





KOGNITIV SAGFORMULERING

• AFDÆKNING AF BARNET

• FÆLLES SPROG



RISIKOVURDERIN
G/

TRAFIKLYS
ERFARING MED BORGEREN

• BORGERENS AGEREN

• PÆDAGOGISK PERSPEKTIV

• AFTALER MED KOLLEGAER

FOREBYGGELSE OG ANALYSE:

FORUDSÆTNINGSANALYSE – 
KONSTRUKTIV FORANDRING



NEXT STEP:
• MÅLTRAPPE:

TRIVSELMÅLING  VISUALISERE OG SKABE 
OVERBLIK FOR PROCESSEN 

• PROCESMODEL:

FORBEREDELSE PÅ INDIVIDUELLE TRIVSELS 
SAMTALER

POSITIV FOKUS, ANSVAR, INITIATIV

MÅLTRAPPE:

PROCESMODEL:


