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Deltagere: 
Marianne, Anette, Susanne, Lene, Pia 
Mette, Lene 
 
Dagens Supervisioner: 
2x cases fra Kastanjebo, 
Gruppe 1 arbejdet med følgende skemaer; Kognitiv sagsformulering, 7 kolonne, over broen 
Gruppe 2 arbejdet med følgende skemaer; Mestringsanalyse, registreringsskema 2d og 2a, skema fra forløb 
om forebyggelse af magtanvendelse – prøvehandlinger. 
 
Supervisanterne meget forberedte, super godt. 
 
Tidsrammen på de to timer er fin. 
 
Implementering/forankring: 
Anbefales at der til ambassadørerne indkøbes bog: Kollegial KRAP Supervision, tal med din nærmeste leder 
om dette. 
 
KRAP ambassadørerne oplever, at KRAP tilgangen så småt bliver en del af ens DNA :-) Vi taler om 
vigtigheden i også at have KRAP hatten på i dagligdagen – og ikke kun til netværksmøderne. Dette er 
ambassadørerne opmærksomme på. 
 
Stor glæde ved netværket og den sparring der er mulighed for at få. 
 
Strategi ift. implementering på de enkelte steder. 
 
BCH: Teammøder arbejdes der med KRAP, måltrappe til overlap, opmærksomhed på kultur hvor dialog og 
KRAPS feedback bliver naturlig. 
 
Høvejen: 
KRAP på dagsorden på f.eks. teammøder. Plan om fast punkt på personalemøde. 
 
MBV: overvejelse om afvikling af mere borgerrettede personalemøder. KRAP ambassadørerne på 
personalemøder på skift, opsamling på igangsatte initiativer (ressourceblomst på kollegaer). 
 
 


