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Randers Kommune — lokal forhandsaftale
Forvaltnings-f
institutlonsomrade: Sundhed og Aldre
Medarbe]dergruppe: Sygeplejersker
Fagllg organisation: Dansk Sygeplejerad
Overenskomst
{navn og KL.nr.): Sundhedskartellet
Ikrafttraadelse (dato): 1. april 2014
Aftaleindhold:
Superbruger i omsorgssystemet
Der aftales et funktionslentillaag pa 12.500 kr, for at vare superbruger og som udfgrer nedenstaende
opgaver,
*  Ansvarlig for at relevant info om @ndringer i arbejdsgaugsbeskrivelserne/
Superbrugerens opgave procedure/ retningslinjer og brugen af omsorgssystemet bliver formidlet ud i
i forhold til eget eget omréde
omtriide °  Medvirke iil, i samarbejde mned de lokale ledere, at brugen af omsorgssystemet
og de handholdte enheder fungerer optimalt og efter de godkendte
arbejdsgangsbeskrivelserne/procedure/ retningslinjer
*  Skal, i samarbejde med de lokale Jedete, vare opmarksomme p# behovet for
undervisning/vejledning i brugen af systeinet )
¢ Medvirke til at sikre al godkendie aibcjdsgangsheskrivelserne/procedure/
retningslinjer i brugen af KMD Care er kendt og bliver anvendt rigtig
*  Vere sparring for omriidets Iodelse i forhold til brugen og anvendelsen af
omsorgssystemet
+  Vere kontaktperson i farhold til DIT
Superbrugerens opgave e Deltage | ERFA-moderns vedrorende omsoigssystemet
i forhold £l DIT *  Vare spaningspartner andre superbrugere og DIT
(Digltalt Inovativt ¢ Deltage i implementering af nye tiltag og arbeidsgange
Team) ® Testafnye funktioner og opdateringer af omsorgssystemet
*  Efleraftale med omrédelederne kan superbrugerne deltage i ekstraordinert
arbcjde med Omsorgssystemet
Superbrugeren skal vasre villig til at foresla undervisning af gvrige medarbejdere.
Funktlonstillazggel borlfalder, hvis funklionen apsiges eller ophgrer |
l.endsalen skal reduceres | forhold til beskesftigelsesgrad:  ja; [] nej: X
Alie fasle tiflaag er penslonsgivende og opgivet i arligt grundbelsb (1. januar 2006 niveau
Engangshelgb er pensionsgivende.
Madregning:
Lokale aftater/forhandsaftaler borlfalder ved indgéelse af centrale aftaler med samme betegneise.
Opsigelseshestemmelser:
Denne aflale orstater tidligere aftale med ikrafttrseden 1. april 2010
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel
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