Referat fra teammgde @ST

Ikke tilstede: Alle var til stede
Referent: DMR

Dato for mgdet: 21-03-2024
Ordstyrer: DR

Noget nyt ift.
arbejdsplanen?

OBS ved aflysning af

patienter.
Storbededag, hvem
arbejder?

Obs pa egen bog
Sommerferie

6°ars teender pjece.
Rosenbor

Lange ventelister
Kursus - stalkroner
Opfeglgning pa EDI
Opfeglgning pa
rentgen audit
Team dag

SOS-seddel HHB
Patientstop

Pauser

Curetter

7érene

Anne er tilstede ved dagens teammgde.

Der kommer ny arbejdsplan inden for neermeste fremtid, da Kathrine
kommer tilbage.

Hvis vi aflyser patienter pga. sygdom, laegebesgg eller andet, skal man
huske tilmed at saette en blokering ind — sa borgerne ikke selv kan booke.
De som arbejder denne fredag er bggerne blevet dabnet hos.

En lille reminder, du er ansvarlig for din egen bog.
Husk blokeringer, aflysninger m.m. star du selv for, hvis der skal ske
&ndring — med mindre informationen/ansvaret er givet tydeligt videre.
Der er lavet seddel ude i personalerummet, hvor man fortsat kan skrive
sig pa, de dage som man gnsker at arbejde. Endelig plan 1. maj.
KD efterspurgte dette pa fagme@det, intet problem at fa den i en engelsk
version. CHA tilbyder sine engelskkundskaber til at oversaette.
Vi gemmer fortsat rosenbor, medmindre de er sl@gve eller rustne.
Vi bliver dog bedre til at smide flere ud, da de er til at bestille igen.
Vi fortaeller om hverdagens udfordringer i team @ST, Ngrrevang og
klientellet er her hos os. Frustrationen er stor, Anne gar i taenkeboks.
Forslag om Hall crowns kursus til hele tandplejen, sa veerktgjskassen er
fyldt godt op.
Vi afventer yderligere afklaring fra Hanne. (Hvem/Hvor mange brugere)
DMR fortzeller om bespg fra Gundlev og Sofie ifb. Rtg audit. Alt er fint &
fulgt op pa. Hvis nogle problemer opstar eller hvis en rtg-arm bliver slap,
skrives det i DMR-bog. @nske om ekstra lange rtg-film.
DMR har blokeret 6/9 til teamdag, Majken og Ditte planlaegger.
Camilla tager gnskeseddel med til Hanne, som finder en dag til besgg.
Vi har ikke patientstop, selvom vi er presset.
Vi andrer tilknytning efter patienternes gnske, sa vi ikke taber dem til
privatpraksis. Vi far en del fra Langa, (Vi opfordrer dem til Bjerregrav, men
offentlig transport er udfordringen) og en del som tager sportslinjer eller
sproglinjer pa N@rrevang, og dermed gerne vil ga her.
Hvad er den gode pause?
Goderad fra “Godt i gang”
- En pause er at ggre noget andet: Vi patanker at ga en tur.
- Selv de sma pauser teeller: Tom hovedet 3 min - nedsaetter stress.
- Skab en god pause kultur: Minimum af faglig snak — det er vi gode
til. Undga ungdig telefon brug. Rejs dig op og lav evt. nogle
traeningsgvelser.
Halvdelen har vaeret afsted til slibning. De som er slgve leegges fra i
kassen ude i sterilisationen, sa de kan blive sendt ind ogsa.
Sa snart der er indikation, I.c. okklusalt: Sa LAK, med det samme!
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Farvekoder Vi hjaelper hinanden med at huske at @&ndre farven pa stamkortet og
tjekke op pa telefonnumre.
BW Stgrre fokus pa BW: Sa tidligt som muligt ved indikation.
Sterilisationen Vi skal bruge den store kurv i opvaskeren noget mere, til BW-holdere,

curetter, EMS m.m.

Prgve ordning til naeste teammgde, med BW-holderene ude pa gangen
sammen med rtg-film og indpakning her til.



